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SERVICIO MANTENIMIENTO INTEGRAL DE EQUIPOS ELECTROMÉDICOS E INSTALACIONES 
ASOCIADAS, CON DESTINO A LOS CENTROS SANITARIOS DE LA PROVINCIA DE ALMERÍA, 
PERTENECIENTES AL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y ADSCRITOS A LA PLATAFORMA DE LOGÍSTICA 
SANITARIA DE ALMERÍA. PROCEDIMIENTO ABIERTO. TRAMITACIÓN ORDINARIA. EXPTEDIENTE Nº 
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ANEXO “C” AL CUADRO RESUMEN  

INFORMACIÓN SOBRE LAS CONDICIONES DE LOS CONTRATOS DE LOS TRABAJADORES A LOS QUE 
AFECTA LA SUBROGACIÓN 

 

Convenio colectivo aplicable: “Convenio Colectivo Provincial de Trabajo de la Industria Siderometalúrgica” 
de Almería, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Almería nº 209 de 29 de octubre de 2015 (Código 
Convenio 04000415011982) 

 

En base a lo dispuesto en el artículo 120. Información sobre las condiciones de subrogación en contrato de 
trabajo del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público (Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 
de noviembre), el órgano de contratación deberá facilitar a los licitadores, la información sobre las condiciones 
de los contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogación que resulte necesaria para permitir la 
evaluación de los costes laborales que implicará tal medida. 

 

El órgano de contratación no es responsable de la información que debe ser facilitada por la actual empresa 
prestadora del servicio, por la que será la empresa entrante, la responsable de revisar los aspectos indicados en 
el presente anexo para la subrogación del personal. La información aquí facilitada permitirá evaluar los costes 
del contrato en cuanto al elemento del personal empleado. 

 

EMPLEADO CENTRO 
DESTINO 

CATEGORÍA ANTIGÜEDAD CONTRATO % 
JORNADA 

COSTE 
EMPRESARIAL 

Empleado 1 CH 
TORRECÁRDENAS 

Maestro 
Industrial 

01/10/1996 100 100 % 40.978,36 

Empleado 2 CH 
TORRECÁRDENAS 

Maestro 
Industrial 

01/10/1996 100 100% 35.577,52 

Empleado 3 CH 
TORRECARDENAS 

Oficial 1ª 13/06/2005 100 100% 47.810,00 

Empleado 4 CH 
TORRECARDENAS 

Ingeniero 
Técnico 

01/12/2005 100 100% 51.908,00 

Empleado 5 CH 
TORRECÁRDENAS 

Oficial 1ª 01/07/2009 100 100% 36.960,79 

Empleado 6 CH 
TORRECÁRDENAS 

Oficial 1ª 07/09/2011 189 100% 32.784,00 

Empleado 7 CH 
TORRECARDENAS 

Oficial 3ª 21/05/2012 189 100% 27.320,00 

Empleado 8 

DISTRITO 
SANITARIO 
ALMERÍA Y 
PONIENTE 

Oficial 3ª 23/07/2014 100 100% 26.238,13 

Empleado 9 H. INMACULADA Oficial 2ª 08/10/2007 100 100% 33.330,40 

Empleado 10 H. INMACULADA Técnico 
Especialista 

06/10/2015 420 100% 25.399,40 

 

 


