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INFORME JUSTIFICATIVO DEL PRECIO BASE DE LICITACION Y DEL VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO.

“SERVICIO DE TRANSPORTE SANITARIO TERRESTRE EN EL AMBITO DEL
SERVICIO EXTREMENO DE SALUD 2022-2023”

El articulo 100 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico (en
adelante LCSP) se refiere al presupuesto base de licitacion (en adelante PBL) sefalando que se
entendera como el limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el
organo de contratacion, incluido el Impuestosobre el Valor Ahadido, salvo disposicion en contrario.
Senala ademas que los organos de contratacion cuidaran de que el presupuesto base de licitacion
sea adecuado a los precios del mercado. A continuacion, el articulo 101 de la citada Ley, establece
la forma en que ha de determinarse el valor estimado de los contratos. A su vez, el articulo 102 se
refiere al precio del contrato, indicando que los 6rganos de contratacion cuidaran de que el precio
sea adecuado para el efectivo cumplimiento del contrato mediante la correcta estimacion de su
importe, atendiendo al precio general de mercado, en el momento de fijar el presupuesto base de
licitacion y la aplicacion, en su caso, de las normas sobre ofertas con valores anormales o
desproporcionados.

Anteriormente a la vigente LCSP, en lugar de «presupuesto base de licitacion» el término para
senalar el mismo concepto era el de «presupuesto de licitaciéony», o del «contratoy, con la misma
orientacion, es decir la de ser el valor que se considera para hacer la retencién del crédito
presupuestarioy limite de reconocimiento de obligaciones de gasto, ademas de ser el umbral para
el que, de ser sobrepasado por la oferta econdmica, esta sea considera como inaceptable.

Sin embargo, el alin vigente Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas (RD 1098/2001) si que se refiere especificamente al concepto de «presupuesto base de
licitaciony, en el cual se comprenden aspectos que ahora han sido separados por la LCSP, y que, en
la opinion del Consejo de Estado en su informe al anteproyecto de la ley, han quedado
«perfectamente delimitados» y «evitandose, de esta forma, cualquier posible confusion entre ellos».
Esto se ha producido en los articulos 100, referido expresamente al PBL, y el articulo 101, en el que
se describen las condiciones para calcular el «valor estimado» de los contratos y segin sus
caracteristicas y circunstancias.

El precio base de licitacion y el calculo del valor estimado en el expediente quetiene por objeto
la. CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE SANITARIO TERRESTRE EN EL
AMBITO DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD 2022-2023, para el periodo comprendido
entre el | de octubre de 2022 y el 30 de septiembre de 2023 (total 12 meses), con posible/s
prorroga/s de 48 meses mas; han sido calculados con respeto y seguimiento a lo indicado en los
citados articulos 100, 10l y 102 de la LCSP.
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En el documento denominado “MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DEL PRECIO DEL
CONTRATO DE SERVICIO DE TRANSPORTE SANITARIO TERRESTRE EN EL AMBITO DEL
SERVICIO EXTREMENO DE SALUD 2022-2023”, que se une a este informe, se explica con
exhaustivo detalle el proceso de construccion del precio base de licitacion del servicio a contratar,
con expresion de sus elementos constitutivos, informacion pormenorizada de fuentes de datos,
normativa de referencia, cantidades, precios unitarios, importes, etc.

A continuacion, se reproducen de forma esquematica y a modo de resumen, los datos mas
relevantes de la citada MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DEL PRECIO DEL CONTRATO:

CUADRO - RESUMEN DE DOTACION MiNIMA DE VEHICULOS Y PERSONAL

Dotacionde personal
Tipo Clase Subtipo Denominacién L.
(técnicos de transporte)

No Asistencial Al Al U Ambulancias de Urgencias 1TT

. . Ambulancias de los Puntos
No Asistencial Al AlPAC L, . 1TT
de Atencion Continuada

Ambulancias dimensiones

No Asistencial (Especial) Al Al-Bariatrica . 1TT
especiales
No Asistencial (Especial) Al Al-Vehiculo Vehiculos Todoterreno 17T
Todoterreno
No Asistencial A2 A2 Ambulancia transporte 17T
programado.
. . Unidades de Soporte Vital
Asistencial B SVB L. 2TES
Basico

Asistencial c svA.UME | Unidades Medicalizadas 2TES/1TES
de Emergencias

Unidades Medicalizadas de
Asistencial C SVA-UMAR ., , . 1TES
Atencion Rapida

Asistencial c SVA-UMTS Unidades Medlcallzad?s de 1TES
Transporte Secundario

Unidad Medicalizada terapia

Asistencial (E ial C ECMO

sistencial (Especial) ECMO 1TES

DOTACION MiNIMA 417 DOTACION MiNIMA 1,049
VEHiCULOS PERSONAL '
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COSTES DIRECTOS DE EJECUCION DEL SERVICIO.

CONCEPTOS TST TOTAL ANUAL
Vehiculos 6.899.843,30 €
Personal 27.138.863,96 €
Combustible 3.848.695,57 €
Gases Medicinales 188.408,08 €
EPIS 190.012,68 €
Uniformidad 323.141,63 €
TOTAL COSTES DIRECTOS 38.588.965,22 €

COSTES INDIRECTOS: 8.875.462,00 €

e Gastos generales de estructura:| 7% sobre el total de los costes directos: 6.560.124,09 €

e Beneficio industrial: 6 % sobre el total de los costes directos: 2.315.337,91 €

Las eventuales mejoras que pudieran ofertar los licitadores no podran en modo alguno exceder
el precio maximo de licitacion, y las mismas habran de ser financiadas necesariamente con cargo al
beneficio industrial y/o a la eficiencia en la optimizacion de los recursos por parte del empresario
durante la ejecucion del contrato.

El COSTE TOTAL DEL SERVICIO DE TS.T,, tiene la estructura y cuantias que se indica a
continuacion, desglosado por lotes:

PRECIO TOTAL DEL

CONCEPTOS TST CONTRATO LOTEI L,OTE 2

(1 ANO) BADAJOZ CACERES
Vehiculos 6.899.84330 € 3.902.476,00 € 299736730€
Personal 27.138.863,96 € 15.096.172,81 € 12.042.691,15€
Combustible 3.848.695,57 € 2.159.699,67 € 1.688.995,90 €
Gases Medicinales 188.408,08 € 105.725,40 € 82.682,68 €
EPIS 190.012,68 € 106.056,58 € 83.956,10 €
Uniformidad 323.141,63 € 18122487 € 14191676 €

TOTAL COSTES DIRECTOS

38.588.965,22 €

21.551.355,33 €

17.037.609,89 €

Gastos generales de estructura 6.560.124,09 € 3.663.73041 € 2.896.393,68 €
Beneficio industrial 231533791 € 1.293.081,32 € 1.022.256,59 €
TOTAL COSTES INDIRECTOS 8.875.462,00 € 4.956.811,73 € 3.918.650,27 €
COSTE TOTAL TST 47.464.427,22 € 26.508.167,06 € 20.956.260,16 €
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Para el calculo del valor estimado se ha tenido en cuenta el importe total del precio de licitacion,
sin incluir el Impuesto sobre el Valor Anadido, de cuya aplicacion se encuentra exento por tratarse
de una prestacion sanitaria (art. 20, uno, apartado 15 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre del
Impuesto sobre el Valor Ahadido). Asi mismo, se ha tenido en cuenta la/s posible/s prérrogas/ por
un maximo de cuatro ahos y posibles modificaciones del mismo de hasta un 10% del importe de
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licitacion del contrato, segun lo establecido en el articulo 101 dela LCSP.

A la vista de lo cual, el valor estimado del contrato es el siguiente:

I te inicial Posible/s Posibles TOTAL DEL
mptz:'a;:)n)la prorrogals modificaciones VALOR
(hasta 4 aiios) (10%) ESTIMADO
47.464.427,22 € 189.857.708,88 € 4.746.442,73 € 242.068.578,83 €
VALOR ESTIMADO POR LOTES:
Importe inicial Posible/s Posibles TOTAL DEL
LOTE p(l afio) prorrogals modificaciones VALOR
(hasta 4 aiios) (10%) ESTIMADO
I 26.508.167,06 € 106.032.668,24 € 2.650816,71 € 135.191.652,01 €
2 20.956.260,16 € 83.825.040,64 € 2.095.626,02 € 106.876.926,82 €
TOTALES| 47.464.427,22 €| 189.857.708,88 €| 4.746.442,73 €| 242.068.578,83 €

COSTES DIRECTOS EINDIRECTOS POR LOTES:

LOTE N°

Presupuesto base licitacion

Presupuesto base licitacion, desglosado en:

26.508.167,06 € (*)

Costes directos: 21.551.355,33 €

Costes indirectos: 4.956.811,73 €

Otros eventuales gastos: 0,00 €

20.956.260,16 € (*)

Costes directos: 17.037.609,89 €

Costesindirectos: 3.918.650,27 €

Otros eventuales gastos: 0,00 €

(*) Sistema de determinacién del precio: TANTO ALZADO, segin Memoria justificativa del
establecimiento del precio de licitacion, referida a componentes de la prestacion.

EL SUBDIRECTOR DE GESTION ECONOMICAY CONTRATACION ADMINISTRATIVA
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MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DEL PRECIO DEL CONTRATO DE
SERVICIO DE TRANSPORTE SANITARIO TERRESTRE EN EL AMBITO DEL
SERVICIO EXTREMENO DE SALUD 2022-2023.

Esta Memoria Econdémica es una versidon actualizada de la emitida para el expediente ndm.
CSE/99/1121041472/21/PA, publicada en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico el 9 de
septiembre de 2022. La actualizacién ha consistido en:

e Se haincorporado a los calculos lo dictaminado en la Sentencia 159/2022 de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo.

e Se han incorporado las modificaciones contenidas en el DECRETO-LEY 1/2022, de 2 de
marzo, de medidas urgentes de mejora de la calidad en la contratacién publica para la
reactivacion economica.

e Se ha calculado los costes de la Seguridad Social al 31,65%

e Se haactualizado el coste del combustible.

Con la finalidad de iniciar el expediente para la contratacion del “Servicio de Transporte
Sanitario Terrestre en el ambito del Servicio Extremeno de Salud 2022-2023” se elabora la siguiente
memoria economica basada en las premisas principales detalladas a continuacion:

e Exigencias de las coberturas asistenciales establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas
(en adelante PPT), donde se definen y detallan las caracteristicas técnicas, calidades,
frecuencias, etc; todo ello de conformidad con los requisitos que para este contrato establece
la normativa vigente de aplicacion en la materia.

e Plazo de ejecucion de un afio mas cuatro anos de posible/s prérrogas/ del contrato.

El punto de partida para la determinacién del precio del contrato lo constituyela definicion
concreta de las necesidades a satisfacer, las caracteristicas técnicas que han de cumplirse para la
correcta prestacion del servicio conforme a lo especificado en el PPT; desde el punto de vista de la
organizacion y funcionamiento del servicio, del requerimiento de medios humanos, equipamiento,
etc.

En el caso de la contratacion del servicio de transporte sanitario terrestre en el ambito de
actuacion del Servicio Extremeno de Salud, las caracteristicas técnicas del servicio a prestar (servicio
integral) son definidas y concretadas por la Direccion General de Asistencia Sanitaria a través de la
Subdireccion de Atencion Primaria.

El articulo 100.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), establece con
respecto al Presupuesto base de licitacion: “En el momento de elaborarlo, los érganos de contratacion
cuidaran de que el presupuesto base de licitacion sea adecuado a los precios del mercado. A tal efecto, el
presupuesto base de licitacion se desglosara indicando en el pliego de clausulas administrativas particulares
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o documento regulador de la licitacién los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados
para su determinacion. En los contratos en que el coste de los salarios de las personas empleadas para su
ejecucion forme parte del precio total del contrato, el presupuesto base de licitacién indicard de forma
desglosada y con desagregacion de género y categoria profesional los costes salariales estimados a partir del
convenio laboral de referencia.”

Asimismo, en el art. 101.2 de la LCSP se establece: “En el cdlculo del valor estimado deberdn
tenerse en cuenta, como minimo, ademds de los costes derivados de la aplicacion de las normativas laborales
vigentes, otros costes que se deriven de la ejecucién material de los servicios, los gastos generales de estructura
y el beneficio industrial” y ademas “En los contratos de servicios y de concesion de servicios en los que sea
relevante la mano de obra, en la aplicacién de la normativa laboral vigente a que se refiere el parrafo anterior
se tendrdn especialmente en cuenta los costes laborales derivados de los convenios colectivos sectoriales
de aplicacion”.

Ademas, en el art. 102.3 de la LCSP se indica que: “Los drganos de contratacion cuidardn de que el
precio sea adecuado para el efectivo cumplimiento del contrato mediante la correcta estimacion de su
importe, atendiendo al precio general de mercado, en el momento de fijar el presupuesto base de licitacion y
la aplicacién, en su caso, de las normas sobre ofertas con valores anormales o desproporcionados.

En aquellos servicios en los que el coste econdmico principal sean los costes laborales, deberdn
considerarse los términos econémicos de los convenios colectivos sectoriales, nacionales, autonémicos y
provinciales aplicables en el lugar de prestacién de los servicios™.

Por otra parte, y de conformidad con el PPT que rige este contrato, el servicio objeto que nos
ocupa esta conformado por los recursos y el personal necesarios para prestar la asistencia sanitaria
del transporte sanitario Urgente y del transporte sanitario No Urgente, en cualquiera de sus
modalidades (Programado y No Programado).

El Servicio se estructura en dos lotes:

LOTE | BADAJOZ: incluye todos los servicios para el Transporte Urgente y No Urgente,
Programado y No Programado, de las 4 Areas de Salud de la provincia de Badajoz: Badajoz, Mérida,
Don Benito-Villanueva y Llerena-Zafra.

LOTE 2 CACERES: incluye todos los servicios para el Transporte Urgente y No Urgente,
Programado y No Programado, de las 4 Areas de Salud de la Provincia de Caceres: Caceres, Coria,
Plasencia y Navalmoral de la Mata.

METODOLOGIA APLICADA Y ANALISIS DE COSTES

La presente memoria analiza la composicion de los distintos costes agrupados en funcion de
su naturaleza en relacion con las especificaciones técnicas contenidas en el PPT.

El PPT del Servicio de Transporte Sanitario Terrestre en el ambito del Servicio Extremeno
de Salud, establece entre otros:

|. La clasificacion, definicion y dotacion minima de vehiculos.

2. La dotacion de personal por cada tipo de vehiculo.
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Tabla |: Clasificacion de los vehiculos.

. . L Dotacionde personal
Tipo Clase Subtipo Denominacion
(técnicos de transporte)

No Asistencial Al Al U Ambulancias de Urgencias 1TT

Ambulancias de los Puntos

DD Al ALPAC de Atenciéon Continuada 17T

Al- Ambulancias dimensiones

No Asistencial (Especial) Al L ) 17T

Bariatrica especiales
No Asistencial (Especial) Al Al-Vehiculo Vehiculos Todoterreno 1TT

Todoterreno
. . Ambulancia transporte
No Asistencial A2 A2 17T
programado.
. . Unidades de Soporte Vital

Asistencial B SVB 2TES

Basico

Asistencial c SVA-UME Unidades Mefjlcahzadas 2 TES/1 TES
de Emergencias

. . Unidades Medicalizadas de
Asistencial (@ SVA-UMAR o 1TES
Atencion Rapida

Asistencial c SVA-UMTS Unidades Medlcallzad?s de 1TES
Transporte Secundario

Unidad Medicalizada terapia

Asistencial (Especial) C ECMO ECMO 1TES
DOTACION MiNIMA 417 DOTACION MiNIMA 1.049
VEHICULOS PERSONAL '

CALCULO DEL PRECIO DEL CONTRATO

De conformidad con el art. 101.2 de la LCSP antes mencionado, se ha calculado el valor
estimado del contrato en atencion a los siguientes conceptos:

e Costes de ejecucion material (costes directos)
e Gastos generales de estructuray beneficio industrial (costes indirectos)

COSTES DE EJECUCION MATERIAL (COSTES DIRECTOS)

Se incorporaran bajo este concepto de forma general aquellos gastos para los que existe
evidencia de que se corresponden especificamente con la actividad del servicio objeto del
presente contrato.

Avda. de las Américas, 2 06800 MERIDA. Teléfono 924 38 25 00  Fax: 924 38 25 63 Pagina 7



JUNTA DE EXTREMADURA
o Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Servicio Sanidad y Servicios Sociales
Extremeio
de Salud

Direccion General de
Planificacion Economica

I.1. Vehiculos

Los costes de esta partida se consideran actualizados con respecto a los calculos efectuados en la
MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DEL PRECIO DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
TRANSPORTE SANITARIO TERRESTRE EN EL AMBITO DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
2022, para el expediente num. CSE/99/1121041472/21/PA, publicada en la Plataforma de Contratacion del

Sector Publico el 9 de septiembre de 2021, por lo que se mantiene el mismo importe.

Elimporte anual de esta partida asciende a 6.899.843,30 €
Ver ANEXO |. Costes de Vehiculos (Ambulancias).

|1.2. Personal

De conformidad con los referidos articulos 100.2, 101.2 y 102.3 de la LCSP, para el calculo
de los costes laborales del personal (técnicos de transporte sanitario y técnicos de transporte
de emergencias sanitarias) se ha seguido las reglas contenidas y estipuladas por el Convenio
Colectivo (en adelante CC) que rige en el Sector del Transporte Sanitario, aprobado
mediante Resolucion de 13 de marzo de 2017, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y se dispone la publicacion del “ll Convenio Colectivo
para las empresas y trabajadores de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia de
la Comunidad Auténoma de Extremadura” (DOE num. 54, de |17 de marzo de 2017); y la
Sentencia nium. 159/2022 de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.

Ante la eventual negociacion y suscripcion de un nuevo Convenio Colectivo del Sector
del Transporte Sanitario, que adopte medidas correctivas y mejoras salariales con respecto al
Convenio vigente, se pone de manifiesto la Recomendacion de la Junta Consultiva de
Contratacion Publica del Estado, de 10 de diciembre de 2018, a los 6rganos de
contratacion en relacion con las consecuencias de la alteracion sobrevenida de las
condiciones salariales de los trabajadores de una empresa contratistas de servicios
por causa del cambio en el convenio colectivo aplicable durante la ejecucion del
contrato publico, cuando dice ... “Por tanto, en estos supuestos no parece que sea el érgano de
contrataciéon el que deba adoptar medidas para paliar un incremento de los costes laborales porque
el cdlculo de los parametros econémicos del contrato no puede hacerse sobre la base de una hipotética
negociacién colectiva. Otra cosa es que los licitadores puedan tener en cuenta un escendrio de
incremento previsible para formular sus proposiciones y que, de este modo, incluso en el caso de un

incremento del coste de la mano de obra, la economia del contrato no se vea alterada”.

Teniendo en cuenta el contenido del art.® 40.1 del CC, el mismo establece que la jornada
ordinaria de trabajo para el personal de movimiento sera de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, siendo la jornada anual resultante de 1.800 horas de trabajo efectivo.

Del mismo modo, el art® 40.2 del CC, describe la jornada de trabajo del personal de
movimiento en dos tiempos, Tiempo de trabajo efectivo y Tiempo de presencia:
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Tiempo de trabajo efectivo.

Recibira la consideracion de tiempo de trabajo efectivo aquel en que el trabajador se encuentre a
disposicién del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de la conduccién
del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos durante el tiempo de circulacion de los mismos, o trabajos
auxiliares que se efectten en relacion con el vehiculo, o medio de transporte, sus pasajeros o su carga, tal
como lo define el Real Decreto 1561/1995 de 21 de septiembre modificado por el Real Decreto 902/2007
del 6 de julio.

Tiempo de presencia.

Tendrd la consideracion de tiempo de presencia aquel en que el trabajador se encuentre a disposicién
del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes
sin servicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

Asi mismo, el art.° 44 del CC, establece que el personal de movimiento asignado para la
realizacion de servicios No Urgentes tendra una jornada ordinaria de 40 horas semanales de trabajo
efectivo.

Las ambulancias afectadas por esta modalidad son la del tipo A2, para el transporte no urgente
programado y no programado.

De mismo modoy a tenor de lo establecido en el art.® 45 del CC, el personal de movimiento
asignado para la realizacion de servicios Urgentes realizara el trabajo bajo un sistema de guardias, en
dos modalidades:

e Guardia presencial: en esta modalidad se ven afectadas las ambulancias
o Urgencias y Emergencia en bases presenciales Tipo B, C (UMES) y (UMAR)
o Puntos de Atencion Continuada en Centros de Salud Al (PAC)

e Guardia No presencial: en esta modalidad se ven afectadas las ambulancias tipo Al (U) y
C(UMTS).

Siguiendo este criterio, las ratios de personal por cada tipo de vehiculo se han calculado de
la siguiente forma:

Ambulancia A2: Tal y como se ha explicado anteriormente, la organizacion del trabajo de este
tipo de ambulancia se regula en el art.° 44 del CC, en funcion de las horas maximas que un trabajador
puede realizar anualmentey que son 1.800 horas de trabajo efectivo. Teniendo en cuenta lo anterior
y la necesidad de horas requeridas en el PPT para cada tipo de ambulancia/transporte, se calcula la
ratio de personal.

Por ejemplo: Para calcular la ratio de las ambulancias “tipo A2 de lunes a viernes”, con horario
de 12 horas/dia, se aplica la siguiente formula.... 12h X247 dias = 2964 h /1800 h = 1,65 ratio por
vehiculo.
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Ambulancia B y C (UMES y UMAR): El criterio para calcular la ratio de personal de este
tipo de recurso ha variado sustancialmente a raiz de la Sentencia nim. 159/2022 de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo de fecha |17 de febrero de 2022, sentencia que viene a confirmar la
Sentencia: 01130/2020 del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn de fecha 15 de julio de
2020.

Por su parte el CC en su art® 45, especifica que estos servicios se realizaran con turnos fijos, en
la modalidad de presencia fisica, mediante un sistema de turnos de guardia de 24 horas (guardias

presenciales); ademas, determina que el trabajador no realice mas de | 12 guardias en computoanual.

Este numero de guardias se traducen en 2.688 horas/anuales (I 12 guardias x 24 horas), que
seglin el art® 40 del CC se computarian entre “tiempos de trabajo efectivo”y “tiempos de presencia”,
conformea la regulacion y los limites establecidos en el art® 45.1.a) del CC.

Ahora bien, la mencionada Sentencia nim. 159/2022 viene a confirmar la declaracién del
“cardcter como horas extraordinarias para aquellas que superan la jornada anual de 1.800 horas prevista
en el Convenio Colectivo para los trabajadores del sector que llevan a cabo el Servicio de Emergencias
en régimen de 24 horas/dia y descanso de 72 horas, debiendo computarse como tiempo efectivo de trabajo

las 24 horas de presencia en la base o centro de trabajo y computarse a efectos de la jornada anual’.

La consecuencia practica de este Fallo es la supresion del concepto “tiempo de presencia” del
Convenio Colectivo vigente en la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn aplicado a los Servicios
de Emergencias en régimen de 24 horas/dia, cuando el trabajador se encuentre de forma presencial

en la base o centro de trabajo. De tal forma que, al considerar las 1.800 horas de trabajo efectivo

exclusivamente como horas de trabajo anual, todas las que excedan de esta cantidad, deben

entenderse como horas extraordinarias.

Visto lo anterior y en consonancia con lo estipulado en el apartado 2.3 del art® 40 del CC en
relacion con las horas extraordinarias: “Con el objeto de fomentar una politica social solidaria que
favorezca la creacion de empleo, las partes firmantes acuerdan fomentar la eliminacién de las horas
extraordinarias en el sector”, se han calculado las ratios de personal de estos recursos (Ambulancia B
y C (UMES y UMAR) teniendo en cuentalas 1.800 h que el Tribunal ha declarado como ‘““horas de
trabajo anual”. Este criterio supone un aumento considerable del nimero de trabajadores
necesarios para este tipo de recurso, como puede apreciarse en el siguiente recuadro:

Ambulancia B C (UME 2 TES) C (UME | TES)
Ratio segiin normas Convenio 6,52 6,52 3,26
Ratio segun criterio Sentencia 9,73 9,73 4,87

Ejemplo: Para calcular la ratio de las ambulancias “tipo B con horario 24 h/365 dias”, se aplica
la siguiente formula.... 24h X 365 dias = 8.760 h/anuales. Este resultado debemos multiplicarlo por
dos técnicos de transportes quetienen asignados este tipo de ambulancias (segun PPT), lo que arroja
un resultado de: 8.760 hx2 TES = 17.520h/ 1.800 h = 9,73 trabajadores por vehiculo.
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Ambulancia Al (PAC): En este tipo de ambulancias hay que destacar la variedad de horarios
que condiciona el cdlculo de la ratio.

Segln el art.° 45.1 b) del CC en este tipo de ambulanciarige que el trabajador no realice mas de

60 horas semanales de promedio en un periodo de veintiocho dias.

A diferencia de otras ambulancias, como la B o la C que establecen guardias maximas al afo que
un trabajador puede realizar, para esta ambulancia (Al) establece un maximo de HORAS
SEMANALES DE PROMEDIO en un periodo de 28 dias (4 semanas). Con lo cual, el calculo de la

ratio debe basarse en horas y no en guardias.

Teniendo en cuenta la limitacion del CC, un técnico de transporte sanitario trabaja al afo 46
semanas (52 semanas anuales — 4 semanas de vacaciones — 2 semanas de dias festivos).

Dado que existe la limitaciéon de un promedio de 60 horas semanales, un trabajador podra hacer
como maximo al afio: 60 h x 46 semanas =2.760 h/afo

Ejemplo: Un vehiculo Al PAC de horario “normal” que se corresponde con un horario de 17
horas de lunes a viernes, y 24 horas sabados, domingos y festivos, debe estar operativo las siguientes
horas al ano:

* |7 horas x 247 dias laborables = 4.199 h.
* 24 horas x | I8 dias (s,d,f) = 2832 h.
* TOTAL HORAS unveh./ano= 7.031 h
Ratio =7.031/2.760 = 2,55 trabajadores por vehiculo

AmbulanciaAl (U) y C (UMTS): Segun el art® 45.2 del CC este tipo de ambulancia se aplica
la organizacion en bases operativas sin presencia fisica del trabajador (guardias NO presenciales) en

un centro, establecimiento o dependencia propio de la empresa o ajeno, donde existe la obligacién
legal o convencional de ubicar un recurso.

Este sistema de trabajo supondrala realizacion de un maximo de |5 guardias en meses de treinta
dias y de |6 guardias en meses de treintay un dias; es decir, un trabajador puede hacer como maximo
| 63 guardias anuales (187 guardias anuales — |6 guardias del mes de vacaciones — 8 guardias de los
dias festivos).

Por ejemplo: Para cubrir el servicio de una ambulancia Al (Urgencias) necesitamos 365
guardias no presenciales al ano. Como un trabajador puede hacer un maximo de 163 guardias al
ano..... 365/163 = 2,24 trabajadores por vehiculo.

Calculadas las diferentes ratios de personal que corresponden a cada tipo de vehiculo, se han
imputado los costes salariales que figuran establecidos en el art.° 33 y 37 del CC: Salario, plus de
convenioy antigiiedad, en todo caso; y los conceptos: Retribucion especifica del trabajo nocturnoy
Festividades, cuando correspondan.
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El salario y el plus de convenio para las distintas categorias profesionales es el que se detalla en
las tablas recogidas en el Anexo del CC. En cuanto al concepto de antigiiedad, se ha calculado segiin
lo dispuesto en el mencionado art. 37 del CC, tomando como referencia una antigliedad media de la
plantilla de 8 anos.

Por ultimo, y con respecto al concepto de Seguridad Social, se ha aplicado un porcentaje del
31,65% sobre los importes resultantes de los conceptos anteriores (Salarios, pluses.... etc) en base
a lo dispuesto en el art.° 106 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2022.

Ver ANEXO 2. Costes laborales totales y ANEXO 3. Costes laborales Al (PAC).

1.3. Consumo de combustible

El nimero de kilbmetros medio anual es de 18.907.863,26 kms, segin informacion
proporcionada por el Informe de anilisis de costes elaborado por "Auditores CLAROS CARVAJAL"
a peticion de AMBUCOEX. AIE., en el que aseguran que el dato ha sido extraido del programa de
gestion y localizacion de vehiculos de la empresa prestadora del Servicio en 2021 (AMBUCOEX,
ALlE).

El consumo medio de combustible de los vehiculos es de I1,50 litros a los 100 km, segln dato
extraido del Observatorio de Costes de Transporte de Mercancias dependiente del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Valor del mes de marzo de 2022 para vehiculos furgonetas.

Precio del Combustible: En la pagina oficial del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demogrifico:

(https://energia.gob.es/petroleo/Informes/ InformesMensuales/Paginas/InformesMensuales.aspx)
consta como precio medio nacional del gasoil 1,77 €/litro en el mes de marzo de 2022.

Teniendo en cuenta estos datos, el coste total anual de combustible asciende a 3.848.695,57€.

1.4.- Consumo de gases medicinales

Los costes de esta partida se consideran actualizados con respecto a los calculos efectuados en
la MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DEL PRECIO DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
TRANSPORTE SANITARIO TERRESTRE EN EL AMBITO DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
2022, para el expediente num. CSE/99/1121041472/21/PA, publicada en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico el 9 de septiembre de 2021, por lo que se mantiene el mismo
importe: 188.408,08 €/anuales.
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1.5. Equiposde proteccion individual (EPIS)

Los costes de esta partida se consideran actualizados con respecto a los calculos efectuados en
la MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DEL PRECIO DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
TRANSPORTE SANITARIO TERRESTRE EN EL AMBITO DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
2022, para el expediente num. CSE/99/1121041472/21/PA, publicada en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico el 9 de septiembre de 2021, por lo que se mantiene el mismo
importe: 190.012,68 €/anuales

1.6. Uniformidad

Los costes de esta partida se consideran actualizados con respecto a los calculos efectuados en
la MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DEL PRECIO DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
TRANSPORTE SANITARIO TERRESTRE EN EL AMBITO DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
2022, para el expediente num. CSE/99/1121041472/21/PA, publicada en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publicoel 9 de septiembre de 2021, por lo que se mantiene el mismo precio

unitario: 308,05 €/ano de gasto por trabajador, sin tener en cuentala economia de escala.

Dado que el nUmero de trabajadores minimo resultante del célculo de la ratio de personal, son
1.049, multiplicado por el precio unitario anterior, resulta un importe total para “uniformidad” de
323.141,63 €.

TOTAL DE LOS COSTES DE EJECUCION MATERIAL (COSTES DIRECTOS):

CONCEPTOS TST TOTAL ANUAL
Vehiculos 6.899.843,30 €
Personal 27.138.863,96 €
Combustible 3.848.695,57 €
Gases Medicinales 188.408,08 €
EPIS 190.012,68 €
Uniformidad 323.141,63 €
TOTAL COSTES DIRECTOS 38.588.965,22 €

2. GASTOS GENERALES DE ESTRUCTURA Y BENEFICIO INDUSTRIAL (COSTES
INDIRECTOS)

La partida de gastos generales de estructuracomprende aquellos costes de dificil cuantificacion
pero que forman parte de la actividad objeto de este contrato; tales como: Limpieza de vehiculos,
Seguro de responsabilidad civil, Certificados de calidad y medio ambiental, Prevencion de riesgos
laborales, Suministros, Comunicaciones generales, Servicios profesionales independientes,
Mantenimiento de equipos informaticos y consumibles, Servicios bancarios y similares y en general
cualesquiera otros costes que aun siendo necesarios para el desarrollo de la actividad, no han sido
tenidos en cuenta como costes directos por resultar dificil su determinacion.
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Asi mismo, se ha establecido la prevision de ganancia empresarial (beneficio industrial) que
justifica la licitacion por parte del contratista.

Ambas partidas figuran establecidas en el art.° 101.2 de la LCSP: En el cdlculo del valor estimado
deberan tenerse en cuenta, como minimo, ademds de los costes derivados de la aplicacion de las normativas
laborales vigentes, otros costes que se deriven de la ejecucién material de los servicios, los gastos generales de

estructura y el beneficio industrial.

Para determinar el coste de los gastos generales de estructura se ha aplicado un porcentaje del

| 7%, segin lo establecido en el Decreto-Ley 1/2022, de 2 de marzo, de medidas urgentes de
mejora de la calidad en la contratacion publica para la reactivacion econémica
(Disposicion adicional primera).

Para determinar el coste del beneficio industrial se ha aplicado un porcentaje del 6% por

aplicacion del mencionado Decreto-Ley 1/2022.

Ambos porcentajes se han repercutido sobre el total de los costes directos; segun observacion
contenida en el Informe favorable de la Intervencion General de la Junta de Extremadura emitido el
16/02/2022, en relacion con el asunto: INFORMACION AL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA SOBRE EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE SANITARIO TERRRESTRE EN EL AMBITO DEL SERVICIO EXTREMENO DE
SALUD 2022, MEDIANTE TRAMITACION DE EMERGENCIA.

Por ultimo, hay que destacar que las eventuales mejoras que pudieran ofertar los licitadores no podran
en modo alguno exceder el precio maximo de licitacion, y las mismas habran de ser financiadas necesariamente
con cargo al beneficio industrial y/o a la eficiencia en la optimizacién de los recursos por parte del empresario
durante la ejecucién del contrato.

ANALISIS DE COSTES TOTALES

PRECIO TOTAL DEL CONTRATO
CONCEPTOS TST

Avda. de las Américas, 2

(1 ANO)
Vehiculos 6.899.843,30 €
Personal 27.138.863,96 €
Combustible 3.848.695,57 €
Gases Medicinales 188.408,08 €
EPIS 190.012,68 €
Uniformidad 323.141,63 €

TOTAL COSTES DIRECTOS

38.588.965,22 €

Gastos generales de estructura

6.560.124,09 €

Beneficio industrial

231533791 €

TOTAL COSTES INDIRECTOS

8.875.462,00 €

COSTE TOTAL TST

47.464.427,22 €

06800 MERIDA. Teléfono 924 38 25 00
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Taly como se indicaba al principio de esta memoria, el Servicio se estructura en dos lotes:

LOTE | BADAJOZ: incluye todos los servicios para el Transporte Urgente y No Urgente,

Don Benito-Villanueva y Llerena-Zafra.

Programado y No Programado, de las 4 Areas de Salud de la provincia de Badajoz: Badajoz, Mérida,

LOTE 2 CACERES: incluye todos los servicios para el Transporte Urgente y No Urgente,

Plasencia y Navalmoral de la Mata.

De tal manera que, finalizado el analisis completo de los costes para la totalidad del Servicio, se ha

se detalla dicho desglose.

ANALISIS DE COSTES TOTALES DEL LOTE | BADAJOZ:

PRECIO TOTAL DEL
CONCEPTOS TST . OC_I_‘E"I"I;'Z\"I\)TA‘J)bz
(1 ANO)
Vehiculos 3.902.476,00 €
Personal 15.096.172,81 €
Combustible 2.159.699,67 €
Gases Medicinales 105.725,40 €
EPIS 106.056,58 €
Uniformidad 181.224,87 €

TOTAL COSTES DIRECTOS

21.551.355,33 €

Gastos generales de estructura

3.663.730,41 €

Beneficio industrial

1.293.081,32 €

TOTAL COSTES INDIRECTOS

4.956.811,73 €

COSTE TOTAL TST LOTE | BADAJOZ

26.508.167,06 €

Avda. de las Américas, 2 06800 MERIDA. Teléfono 924 38 25 00  Fax: 924 38 25 63
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Programado y No Programado, de las 4 Areas de Salud de la Provincia de Caceres: Caceres, Coria,

procedido a desglosar los mismos costes con idéntico criterio en atencion al nimero minimo de vehiculos
y trabajadores exigidos para cada tipo de transportes asignado a cada uno de los dos lotes. A continuacion,
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ANALISIS DE COSTES TOTALES DEL LOTE 2 CACERES:

PRECIO TOTAL DEL
o,
(I ANO)
Vehiculos 2.997.367,30 €
Personal 12.042.691,15 €
Combustible 1.688.995,90 €
Gases Medicinales 82.682,68 €
EPIS 83.956,10 €
Uniformidad 141.916,76 €
TOTAL COSTES DIRECTOS 17.037.609,89 €
Gastos generales de estructura 2.896.393,68 €
Beneficio industrial 1.022.256,59 €

TOTAL COSTES INDIRECTOS

3.918.650,27 €

COSTE TOTAL TST LOTE 2 CACERES

20.956.260,16 €

El desglose de costes de los vehiculos y de personal de sendos lotes esta recogido en los Anexos

numerados del 4 al 9, ambos incluidos.
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ANEXOS

ANEXO I. Costes de Vehiculos (Ambulancias).

ANEXO 2. Costes laborales totales.

ANEXO 3. Costes laborales Al (PAC).

ANEXO 4. Lote | Badajoz. Costes de Vehiculos (Ambulancias).
ANEXO 5. Lote | Badajoz. Costes laborales totales.

ANEXO 6. Lote | Badajoz. Costes laborales Al (PAC).
ANEXO 7. Lote 2 Caceres. Costes de Vehiculos (Ambulancias).
ANEXO 8. Lote 2 Caceres. Costes laborales totales.

ANEXO 9. Lote 2 Caceres. Costes laborales Al (PAC).
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ANEXO I|. Costes de Vehiculos (Ambulancias)

JUNTA DE EXTREMADURA

Vicepresidencia Segunda y Consejeria de

Sanidad y Servicios Sociales

CALCULO PRECIO CONTRATO SERVICIO TRANSPORTE SANITARIQ TERRESTRE 2022-2023: Coste anual de los vehiculos

Tipo No Asistencial No Asistencial No Asistencial No Asistencial No Asistencial No Asistencial No Asistencial No Asistencial Asistencial Asistencial Asistencial Asistencial Asistencial Asistencial
(lase Al Al ESPECIAL ESPECIAL A2 A2 A A B ( ( ( ( C
Subtipo ALY ALPAC Bariatrica Todoterreno A2 (1Y) R A(D) A VB UMES 2 TES UMES 1TES UMAR ums MO
Coste Compra 313500 35.135,00 37.335,00 40,000,00 33.935,00 37.335,00 37.335,00 37.335,00 37.335,00 37.335,00 37.335,00
Coste Camozado 15.360,00 15.360,00 31.860,00 16.502,50 20.160,00 31.046,50 3525750 35,5750 3525750 3525750 35,5750
Coste de Coste Equipamiento 242000 242000 242000 242000 242000 12.100,00 54.450,00 54.450,00 54.450,00 5445000 54.450,00
auiion Total Inversion Vehiculo 52915,00 52915,00 71615,00 5892250 56.515,00 80.481,50 127.082,50 127.082,50 127.082,50 127.042,50 127.082,50
Nim Afios Amortizacion 500 5,00 500 5,00 5,00 500 500 500 500 500 500
Coste anual adquisicion 10.583,00 10.583,00 1432300 11,784,550 11.303,00 16.096,30 2540850 2540850 25.408,50 25.408,50 2540850
Seguros 910,00 910,00 910,00 91000 91000 137500 137500 1375,00 137500 137500 1375,00
Mantenimiento, calibracion, [TV, ITS,
Gastosgenerales |
ehils desinfeccion, extintores, GPS, 3,000,00 3,000,00 3,000,00 3.000,00 4,000,00 4,000,00 5,000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
comunicaciones y teléfonos
COSTE ANUAL DE CADA TIPO DE VEHiCULO 14.493,00 14.493,00 18.233,00 15.694,50 16.213,00 0,00 0,00 0,00 47130 | 3078350 | 3178350 | 3178350 | 3178350 | 3178350 TOTAL
Nimero de Vehiculos 9 il 4 4 150 50 10 50 16 8 8 2 8 1 47
COSTE TOTAL ANUAL VEHICULOS 1.376.835,00 | 1.753.653,00 | 7293200 | 6277800 | 2.431950,00 0,00 0,00 0,00 343.540,80 | 254.268,00 | 254.268,00 | 63.567,00 | 254.268,00 | 31.783,50 | 6.899.843,30
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ANEXO 2. Costes laborales totales.

CALCULO PRECIO CONTRATO SERVICIO TRANSPORTE SANITARIO TERRESTRE 2022-2023: Coste anual laboral

JUNTA DE EXTREMADURA

Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales

Tipo No Asistencial No A | No No No Asi | No Asi ial No 1l No | No Asi ial | | | Asi | | Asistencial
Clase Al Al ESPECIAL ESPECIAL A2 A2 A2 A2 A2 B C C C C C
Subtipo ALU AIPAC Baridtrica Todoterreno A2(LV) 12h A2(LV)8h A2(S) A2(D) A2 (F) VB UMES 2 TES UMES 1TES UMAR UMTS ECMO

Salario base 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24
Plus convenio 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87
Antigiiedad 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45
Paga ordinaria 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56
Paga extraordinaria 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56
Plus guardia no presencial por 6.009,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.009,81
trabajador
Plus guardia presencial por

’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajador
Trabajo nocturno por vehiculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.361,12 5.361,12 2.680,56 0,00 0,00
I Trabajo nocturno por trabajador Segun pestafia "Costes 550,99 550,99 550,99 0,00 0,00

laborales A1 PAC"
Plus especial festividad por vehiculo 199,26 0,00 0,00 0,00 0,00 130,91 398,52 398,52 199,26 0,00 199,26
Plus émeual festividad por 88,08 0,00 40,96 40,96 40,96 0,00 88,98
trabajador
Ne Pagas Ordinarias (12) 14.166,71 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72
Ne Pagas extraordinarias (2) 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12
Total coste laboral afio 22.626,62 16.527,84 16.527,84 16.527,84 16.527,84 16.527,84 17.119,79 17.119,79 17.119,79 16.527,84 22.537,65
Seguridad Social (31,65%) 7.161,32 5.231,06 5.231,06 5.231,06 5.231,06 5.231,06 5.418,41 5.418,41 5.418,41 5.231,06 7.133,17
Coste laboral/trabajador/afio 29.787,94 21.758,90 21.758,90 21.758,90 21.758,90 21.758,90 22.538,20 22.538,20 22.538,20 21.758,90 29.670,82
Ratio trabajadores por vehiculo 2,24 0,00 0,00 1,65 1,10 035 023 0,09 9,73 9,73 4,87 1,00 2,24 0,00 TOTAL
Nimero de trabajadores totales 212,73 300,00 164,67 54,89 17,33 231 4,67 155,68 77,84 3896 2,00 17,91 0,00 1.048,99
c°h“,e "Iab‘"a'/ Afio_por c/tipo 66.703,06 0,00 0,00 35.829,66 23.886,44 7.543,00 5.028,72 2.161,74 219.296,68 219.296,68 109.761,05 21.758,90 66.640,04 0,00
vehiculo
Nmero de Vehiculos 95 121 4 4 100 50 50 10 50 16 8 8 2 8 1 417
COSTE TOTAL ANUAL
q 6.336.790,80 8.771.409,92 0,00 0,00 3.582.965,76 | 1.194.321,92 | 377.154,29 | 50.287,24 | 108.087,23 | 3.508.746,82 | 1.754.373,41 | 878.088,41 43.517,80 533.120,36 0,00 27.138.863,96
TODOS LOS VEHICULOS
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Servicio
Extremefo
de Salud

Direccion General de
Planificacion Econémica

ANEXO 3. Costes laborales Al (PAC).

JUNTA DE EXTREMADURA

Vicepresidencia Segunda y Consejeria de

Sanidad y Servicios Sociales

CALCULO PRECIO CONTRATO SERVICIO TRANSPORTE SANITARIO TERRESTRE 2022-2023: Coste anual laboral A1 (PAC)

TODOS LOS VEHICULOS

Clase HORARIO PAC REFUERZO HORARIOS ESPECIALES
. PAC NAVEZUELAS PAC CASAR PAC
HORARIO PAC PAC REFUERZO |PAC GEVORA, PAC MERIDA PAC MERIDA MON':EI:!([:{UBIO L-J: 15:00 a 22:00 CACERES MALPARTIDA CC PAC
| (S, Dy F:9:00 L-V: 15:00 ‘| UReanol NORTE L-V: 15:00 PAC (T.t |.7 HaORA.S) L-V:15:00 a 23:00 | L-V:15:00 a 22:00 MALPARTIDA PL
norma ), N a -V ! a -V : a ota , -V : a : -V 2 a :
y, L-V:15:00 a VALDECABALLEROS y S,DyF:9:00a
Subtipo L-V: 15:00 a 08:00 | 14:00) 6 (S,Dy F: 22:00 22:00 (Total 7 y PAC 24:00 (Total 9 PAC DELEITOSA V:15:00 a 8:00 (Total 8 HORAS), (Total 7 HORAS) 21:00
(Total 17 HORAS) 10:00 a 15:00) (Total 7 ’ CACERES HORAS),S, Dy F (Total 17 HORAS), | S,DyF:8:00a S,DyF:10:00 a j
HORAS), S, Dy S, Dy F: 24 HORAS (Total 12
S,Dy F: 24 HORAS Total 5 HORAS HORAS) (24 HORAS) 8:00 a 24:00 h S,DyF:24 23:00 22:00 h
F: 24 HORAS HORAS)
(Total 16 HORAS) HORAS) (Total 15 HORAS) | (Total 12 HORAS)
Salario base 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24
Plus convenio 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87
Antigliedad 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45
Paga ordinaria 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56
Paga extraordinaria 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56
Plus guardia presencial por vehiculo 14.648,74 0,00 0,00 5.900,00 18.250,00 3.932,94 5.900,00 7.741,84 3.687,50 0,00 0,00
Plus guardia presencial por trabajador 5.750,32 0,00 0,00 3.570,27 5.750,00 2.147,36 5.750,00 4.205,37 2.716,90 0,00 0,00
Trabajo nocturno por vehiculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 453,49 0,00 0,00 226,75 0,00 0,00
Plus especial festividad por vehiculo 261,83 54,55 0,00 261,83 261,83 174,55 261,83 261,83 163,67 130,95 130,95
Ne Pagas Ordinarias (12) 14.166,71 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72
N2 Pagas extraordinarias (2) 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12
Total coste laboral afio 22.278,15 16.527,84 16.527,84 20.098,11 22.277,84 18.675,20 22.277,84 20.733,21 19.244,74 16.527,84 16.527,84
Seguridad Social (31,65%) 7.051,03 5.231,06 5.231,06 6.361,05 7.050,94 5.910,70 7.050,94 6.562,06 6.090,96 5.231,06 5.231,06
Coste laboral/trabajador/afio 29.329,18 21.758,90 21.758,90 26.459,16 29.328,78 24.585,90 29.328,78 27.295,27 25.335,70 21.758,90 21.758,90
Ratio trabajadores por vehiculo 2,55 0,21 0,63 1,65 3,17 1,83 1,03 1,84 1,36 1,14 0,51 TOTAL
Numero de trabajadores totales 280,22 2,35 0,63 1,65 6,35 1,83 2,05 1,84 1,36 1,14 0,51 300
5::::':"“”'/““ por c/tipo 74.976,85 4.705,91 13.630,85 43.986,55 93.348,81 45.657,66 30.355,70 50.510,84 34.777,20 24.925,06 11.204,22
Numero de Vehiculos 110 11 1 1 2 1 2 1 1 1 1 121
COSTE TOTAL ANUAL
8.247.453,54 51.764,97 13.630,85 43.986,55 186.697,63 45.657,66 60.711,41 50.510,84 34.777,20 24.925,06 11.294,22 8.771.409,92
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JUNTA DE EXTREMADURA

L Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Servicio Sanidad y Servicios Sociales
Extremeiio
de Salud

Direccion General de
Planificacion Econémica

ANEXO 4. Lote | Badajoz. Costes de Vehiculos (Ambulancias).

CALCULO PRECIO CONTRATO SERVICIO TRANSPORTE SANITARIO TERRESTRE 2022-2023: Coste anual de los vehiculos (LOTE 1: BADAJOZ)
Tipo No Asistencial No Asistencial No Asistencial No Asistencial No Asistencial No Asistencial No Asistencial No Asistencial Asistencial Asistencial Asistencial Asistencial Asistencial Asistencial
Clase Al Al ESPECIAL ESPECIAL A2 A2 A2 LY} B C C C C ©
Subtipo AU ALPAC Baridtrica Todoterreno 22 (1) A(9) A2(D) A2 (F) VB UMES 2 TES UMES 1TES UMAR umTS ECMO
Coste Compra 35.135,00 35.135,00 37.335,00 40.000,00 33.935,00 37.335,00 37.335,00 37.335,00 37.335,00 37.335,00 37.335,00
Coste Carrozado 15.360,00 15.360,00 31.860,00 16.502,50 20.160,00 31.046,50 35.257,50 35.257,50 35.257,50 35.257,50 35.257,50
Coste de Coste Equipamiento 2.420,00 2.420,00 2.420,00 2.420,00 2.420,00 12.100,00 54.450,00 54.450,00 54.450,00 54.450,00 54.450,00
adguisicion Total Inversion Vehiculo 52.915,00 52.915,00 71.615,00 58.922,50 56.515,00 80.481,50 127.042,50 127.042,50 127.042,50 127.042,50 127.042,50
Nim Afios Amortizacion 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Coste anual adquisicion 10.583,00 10.583,00 14323,00 11.784,50 11.303,00 16.096,30 25.408,50 25.408,50 25.408,50 25.408,50 25.408,50
Seguros 910,00 910,00 910,00 910,00 910,00 1.375,00 1.375,00 1.375,00 1.375,00 1.375,00 1.375,00
Mantenimiento, calibracion, ITV, ITS,
Gastos generales RV
ehiculos desinfeccion, extintores, GPS, 3,000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
comunicaciones y teléfonos
COSTE ANUAL DE CADA TIPO DE VEHICULO 14.493,00 14.493,00 18.233,00 15.694,50 16.213,00 0,00 0,00 0,00 21.471,30 31.783,50 31.783,50 3178350 | 3178350 | 3178350 TOTAL
Niimero de Vehiculos 53 61 2 2 90 30 5 30 10 4 5 2 4 1 234
COSTE TOTAL ANUAL VEHICULOS 768.129,00 884.073,00 | 36.466,00 31.389,00 1.459.170,00 0,00 0,00 0,00 214,713,00 | 127.134,00 | 158.917,50 | 63.567,00 | 127.134,00 | 31.783,50 | 3.902.476,00
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Servicio
Extremefo
de Salud

Direccion General de
Planificacion Econémica

ANEXO 5 Lote | Badajoz. Costes laborales totales.

JUNTA DE EXTREMADURA

Vicepresidencia Segunda y Consejeria de

Sanidad y Servicios Sociales

CALCULO PRECIO CONTRATO SERVICIO TRANSPORTE SANITARIO TERRESTRE 2022-2023: Coste anual laboral (LOTE 1: BADAIOZ)

Tipo No Asistencial No Asi ial No Asi ial No Asi i No Asi ial No Asi i No Asi i No Asi it No Asi it Asit ial Asit ial Asit Asit
Clase Al Al ESPECIAL ESPECIAL A2 A2 A2 A2 A2 B C C © © ©
Subtipo ALU ALPAC Baridtrica Todoterreno A2(LV) 12h A2(L-V)8h A2(5) A2(D) A2 (F) svB UMES 2TES UMES 1TES UMAR umTS ECMO

Salario base 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24
Plus convenio 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87
Antigiiedad 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45
Paga ordinaria 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56
Paga extraordinaria 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56
Plus guardia no presencial por 6.009,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.009,81
trabajador
Plus guardia presencial por

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajador
I Trabajo nocturno por vehiculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.361,12 5.361,12 2.680,56 0,00 0,00
I Trabajo nocturno por trabajador SegUin pestafia "Costes 550,99 550,99 550,99 0,00 0,00

laborales A1 PAC"

Plus especial festividad por vehiculo 199,26 0,00 0,00 0,00 0,00 130,91 398,52 398,52 199,26 0,00 199,26
Plus e}p%lﬁ‘ festividad por 88,08 0,00 40,96 40,96 40,96 0,00 88,98
trabajador
Ne Pagas Ordinarias (12) 14.166,71 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72
Ne Pagas extraordinarias (2) 2361,12 2.361,12 2.361,12 2361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12
Total coste laboral afio 2262662 16.527,84 16.527,84 16.527,84 16.527,84 16.527,84 17.119,79 17.119,79 17.119,79 16.527,84 22.537,65
Seguridad Social (31,65%) 7.161,32 5.231,06 5.231,06 5.231,06 5.231,06 5.231,06 541841 541841 541841 5.231,06 7.133,17
Coste laboral/trabajador/afio 29.787,94 21.758,90 21.758,90 21.758,90 21.758,90 21.758,90 22.538,20 22.538,20 22.538,20 21.758,90 29.670,82
Ratio trabajadores por vehiculo 2,24 0,00 0,00 1,65 1,10 035 023 0,09 9,73 9,73 487 1,00 2,24 0,00 TOTAL
INUmero de trabajadores totales 118,68 152,00 98,80 32,93 10,40 1,16 2,80 97,30 38,92 24,35 2,00 8,96 0,00 588,30
S‘e’::u"lzb‘"“'/ Afio_por c/tipo 66.703,06 0,00 0,00 35.820,66 23.886,44 7.543,09 5.028,72 2.161,74 219.206,68 219.206,68 109.761,05 21.758,90 66.640,04 0,00
INUmero de Vehiculos 53 61 2 2 60 30 30 5 30 10 4 5 2 4 1 234
COSTE TOTAL ANUAL
TODOS LOS VEHICULOS 3.535.262,24 4.449.212,73 0,00 0,00 2.149.779,45 716.593,15 | 226.292,57 | 25.143,62 64.852,34 2.192.966,76 877.186,71 | 548.805,26 43.517,80 266.560,18 0,00 15.096.172,81
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Servicio
Extremefo
de Salud

Direccion General de

Planificacion Econémica

ANEXO 6. Lote | Badajoz. Costes laborales Al (PAC).

JUNTA DE EXTREMADURA

Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales

CALCULO PRECIO CONTRATO SERVICIO TRANSPORTE SANITARIO TERRESTRE 2022-2023: Coste anual laboral A1 (PAC) (LOTE 1: BADAJOZ)

Clase HORARIO PAC REFUERZO HORARIOS ESPECIALES
HORARIO PAC PAC REFUERZO (S, PAC GEVORA PAC MERIDA PAC MONTERRUBIO
normal DyF:9:00a L-V: 15:00 URBANO | PAC MERIDA | L-V: 15:00 a 24:00 (Total PAC
. -V . a
Subtipo L-V: 15:00 a 08:00 | 14:00) 6 (S,D vy F: 22:00 L-V:15:00 a 22:00 NORTE 9 HORAS) VALDECABALLEROS
(Total 17 HORAS) 10:00 a 15:00) (Total 7-HORAS) (Total 7 HORAS) 24 HORAS S,Dy F: 8:00 a 24:00 S, Dy F: 24 HORAS
otla
S,DyF: 24 HORAS | Total 5 HORAS S, Dy F: 24 HORAS (Total 16 HORAS)
Salario base 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24
Plus convenio 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87
Antigliedad 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45
Paga ordinaria 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56
Paga extraordinaria 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56
Plus guardia presencial por vehiculo 14.648,74 0,00 0,00 5.900,00 18.250,00 3.932,94 5.900,00
Plus guardia presencial por trabajador 5.750,32 0,00 0,00 3.570,27 5.750,00 2.147,36 5.750,00
Trabajo nocturno por vehiculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 453,49 0,00
Plus especial festividad por vehiculo 261,83 54,55 0,00 261,83 261,83 174,55 261,83
N2 Pagas Ordinarias (12) 14.166,71 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72
N2 Pagas extraordinarias (2) 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12
Total coste laboral afio 22.278,15 16.527,84 16.527,84 20.098,11 22.277,84 18.675,20 22.277,84
Seguridad Social (31,65%) 7.051,03 5.231,06 5.231,06 6.361,05 7.050,94 5.910,70 7.050,94
Coste laboral/trabajador/afio 29.329,18 21.758,90 21.758,90 26.459,16 29.328,78 24.585,90 29.328,78
Ratio trabajadores por vehiculo 2,55 0,21 0,63 1,65 3,17 1,83 1,03 TOTAL
Numero de trabajadores totales 142,66 1,07 0,63 1,65 3,17 1,83 1,03 152
Coste Laboral/Afio por c/tipo 74.976,85 4.705,91 13.630,85 43.986,55 93.348,81 45.657,66 30.355,70
vehiculo
Numero de Vehiculos 56 5 1 1 1 1 1 61
COSTE TOTAL ANUAL
h 4.198.703,62 23.529,53 13.630,85 43.986,55 93.348,81 45.657,66 30.355,70 4.449.212,73

TODOS LOS VEHICULOS g g § g g g g i
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Servicio
Extremefo
de Salud

Direccion General de
Planificacion Econémica

ANEXO 7. Lote 2. Caceres. Costes de Vehiculos (Ambulancias).

JUNTA DE EXTREMADURA

Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales

CALCULO PRECIO CONTRATO SERVICIO TRANSPORTE SANITARIQ TERRESTRE 2022-2023: Coste anual de los vehiculos (LOTE 2: CACERES)

Tipo No Asistencial No Asistencial No Asistencial No Asistencial No Asistencial No Asistencial No Asistencial No Asistencial Asistencial Asistencial Asistencial Asistencial Asistencial Asistencial
(Clase Al Al ESPECIAL ESPECIAL A2 A2 A2 A2 B C C C ( C
Subtipo MU AIPAC Bariatrica Todoterreno 2 (1Y) ) n(0) NG B UMES 2 TES UMES 1TES UMAR UMTS ECMO
Coste Compra 35.135,00 35.135,00 37.335,00 40.000,00 33.935,00 37.335,00 37.335,00 37.335,00 37.335,00 37.335,00 37.335,00
Coste Carrozado 15.360,00 1536000 31.860,00 16.502,50 20.160,00 3104650 35.257,50 35.257,50 35.257,50 35.257,50 35.257,50
Coste de Coste Equipamiento 242000 242000 2.420,00 242000 2.420,00 12.100,00 54.450,00 54.450,00 54.450,00 54.450,00 54.450,00
O ot nverson Veticlo 5291500 5291500 TL61500 5892250 551500 048150 | WS | 1050 | 170450 | 1270450 | 1270050
Ndm Afios Amortizacion 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Coste anual adquisicion 10.583,00 10.583,00 1432300 11784550 11.303,00 16.096,30 25.408,50 25.408,50 25.408,50 25.408,50 25.408,50
Seguros 910,00 910,00 910,00 910,00 910,00 137500 137500 137500 137500 1.375,00 137500
Mantenimiento, calibracion, ITV, ITS,
Gastosgenerales |
bl desinfeccion, extintores, GPS, 3,000,00 3.000,00 3,000,00 3,000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
I comunicaciones y teléfonos
COSTE ANUAL DE CADA TIPO DE VEH{CULO 14.493,00 14.493,00 18.233,00 15.694,50 16.213,00 0,00 0,00 0,00 247130 | 3178350 | 3178350 | 3178350 | 3178350 | 31.783,50 TOTAL
Nimero de Vehiculos Iy} 60 2 2 60 20 5 20 6 4 3 0 4 0 183
COSTE TOTAL ANUAL VEHiCULOS 608.706,00 | 869.580,00 | 36.466,00 31.389,00 972.780,00 0,00 0,00 0,00 128.827,80 | 127.134,00 | 95.350,50 000 |127.13400| 0,00 2.997.367,30
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Servicio

Extremefo

de Salud

Direccion General de

Planificacion Econémica

ANEXO 8. Lote 2 Caceres. Costes laborales totales.

JUNTA DE EXTREMADURA

Vicepresidencia Segunda y Consejeria de

Sanidad y Servicios Sociales

CALCULO PRECIO CONTRATO SERVICIO TRANSPORTE SANITARIO TERRESTRE 2022-2023: Coste anual laboral (LOTE 2: CACERES)

Tipo No Asistencial No Asi¢ | No No Asit | No Asi | No Asit | No Asit | | No Asi ial No Asi | | Asi | | Asi | Asistencial
Clase Al Al ESPECIAL ESPECIAL A2 A2 A2 A2 A2 B C ( © C C
Subtipo MU APAC Baristrica Todoterreno A2 (V) 12h M2 (1-V)8h n2(s) 22(0) A2 (F) SvB UMES 2TES UMES 1TES UMAR uMTS ECMO

Salario base 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 94,24 964,24 964,24 964,24
Plus convenio 12887 12887 12887 12887 12887 12887 128,87 12887 12887 12887
Antigiiedad 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45
Paga ordinaria 1.180,5 11805 11805 11805 1.180,56 11805 118056 1.180,5 118056 1.180,56
Paga extraordinaria 1.180,56 11805 11805 11805 11805 11805 118056 1.180,5 118056 1.180,56
Plus guariano presencial por 600981 000 000 000 0,00 000 000 0,00 000 6.009,81
Pl i ial

bs guardiapresenial por 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000
trabajador
Trabajo nocturno por vehiculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.361,12 5.361,12 2.680,56 0,00

Segun pestaia "Costes
Trabajo nocturno por trabajador laborales A1 PAC" 550,99 550,99 550,99 0,00
Plus especial festividad por vehiculo 199,26 0,00 0,00 0,00 0,00 130,91 398,52 398,52 199,26 199,26
Plus especial festividad por 8898 0,00 409 4096 409 8398
trabajador
Ne Pagas Ordinarias (12) 14.166,71 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72
N Pagas extraordinarias (2) 2361,12 2361,12 2361,12 2361,12 236112 236112 2361,12 2361,12 2361,12 2361,12
Total coste lahoral afio 2262662 16.527,8 16.527,8 16.527,88 16.527,84 16.527,8 17.119,79 17.119,79 17.119,79 253765
Seguridad Social (31,65%) 716132 5.231,06 5231,06 5.231,06 5231,06 5.231,06 541841 541841 541841 713317
Coste laboral/trabajador/afio 27879 21.758,90 21.758,90 21.758,90 2175890 21.758,90 253820 2253820 253820 267082
Ratio trabajadores por vehiculo 2,24 0,00 0,00 1,65 1,10 0,35 0,23 0,09 9,73 973 4,87 0,00 2,24 0,00 TOTAL
Nimero de trabajadores totales 94,05 148,00 0,00 0,00 65,87 21,9 693 1,16 187 58,38 38,9 1461 0,00 8,96 0,00 460,69
:z:‘:ul;bm'/ Afio_por cftipo 66.703,06 0,00 0,00 35.829,66 23.886,44 7.543,09 502872 216174 219.296,68 219.296,68 109.761,05 0,00 66.640,04 0,00
Numero de Vehiculos a2 60 2 2 40 20 20 5 20 6 4 3 0 4 0 183
COSTE TOTAL ANUAL
. 2.801.528,56 4.322.197,19 0,00 0,00 1.433.186,30 477.728,77 | 150.861,72 | 25.143,62 | 43.234,89 1.315.780,06 877.186,71 | 329.283,15 0,00 266.560,18 0,00 12.042.691,15
TODOS LOS VEHICULOS
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Servicio
Extremefo
de Salud

Direccion General de

Planificacion Econémica

ANEXO 9. Lote 2 Caceres. Costes laborales Al (PAC).

JUNTA DE EXTREMADURA

Vicepresidencia Segunda y Consejeria de

Sanidad y Servicios Sociales

CALCULO PRECIO CONTRATO SERVICIO TRANSPORTE SANITARIO TERRESTRE 2022-2023: Coste anual laboral A1 (PAC) (LOTE 2: CACERES)

Clase HORARIO PAC REFUERZO
HORARIO PAC PAC REFUERZO (S PAC NAVEZUELAS L PAC CASAR PAC MALPARTIDA CC
normal DyF:9:00a | PAC ): 15:00 a 22:00 CACERES L-V: 15:00 a 22:00 (Total| PAC MALPARTIDA PL
MM -V : a :
subti L-V: 15:00 a 08:00 | 14 og) 5(s,DyF:| CAceres | PACDELEITOSA | (Total 7HORAS), | L-V:15:00a 23:00 7 HORAS) S, Dy F:9:00a 21:00
ubtipo -V . a . . 0o\, B ) LIl a :
(Total 17 HORAS) | 10:00a 15-02;) 24HORAs | D VFi24HORAS | V:15:0038:00 | (Total 8HORAS), | o\t 0605 22:00 (Toytal 12 HORAS)
S,DyF: 24 HORAS | Total 5 HORAS (Total 17HORAS), | 5, Dy F:8:00 a 23:00 ,(Tyt 112 HORAS)
, : ota ota
y S,Dy F:24 HORAS | (Total 15 HORAS)
Salario base 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24 964,24
Plus convenio 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87 128,87
Antigliedad 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45 87,45
Paga ordinaria 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56
Paga extraordinaria 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56 1.180,56
Plus guardia presencial por vehiculo 14.648,74 0,00 18.250,00 5.900,00 7.741,84 3.687,50 0,00 0,00
Plus guardia presencial por trabajador 5.750,32 0,00 5.750,00 5.750,00 4.205,37 2.716,90 0,00 0,00
Trabajo nocturno por vehiculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 226,75 0,00 0,00
Plus especial festividad por vehiculo 261,83 54,55 261,83 261,83 261,83 163,67 130,95 130,95
Ne Pagas Ordinarias (12) 14.166,71 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72 14.166,72
N2 Pagas extraordinarias (2) 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12 2.361,12
Total coste laboral afio 22.278,15 16.527,84 22.277,84 22.277,84 20.733,21 19.244,74 16.527,84 16.527,84
Seguridad Social (31,65%) 7.051,03 5.231,06 7.050,94 7.050,94 6.562,06 6.090,96 5.231,06 5.231,06
Coste laboral/trabajador/afio 29.329,18 21.758,90 29.328,78 29.328,78 27.295,27 25.335,70 21.758,90 21.758,90
Ratio trabajadores por vehiculo 2,55 0,21 3,17 1,03 1,84 1,36 1,14 0,51 TOTAL
Numero de trabajadores totales 137,56 1,28 3,17 1,03 1,84 1,36 1,14 0,51 148
S::‘I,ju"lzb"'a'/ Afio_por c/tipo 74.976,85 4.705,91 93.348,81 30.355,70 50.510,84 34.777,20 24.925,06 11.294,22
Nudmero de Vehiculos 54 6 1 1 1 1 1 1 60
COSTE TOTAL ANUAL
. 4.048.749,92 28.235,44 93.348,81 30.355,70 50.510,84 34.777,20 24.925,06 11.294,22 4.322.197,19
TODOS LOS VEHICULOS

Avda. de las Américas, 2

06800 MERIDA. Teléfono 924 38 25 00

Fax: 924 38 25 63
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