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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DE LA CONTRATACION DE
SERVICIO DE PREVENCION AJENO DE RIESGOS LABORALES (PRL), EN LAS
ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO E HIGIENE
INDUSTRIAL, PSICOLOGIA Y ERGONOMIA, Y DE VIGILANCIA DE LA SALLUD,
POR LOS PRECIOS UNITARIOS Y PRESUPUESTO MAXIMO ESTIMATIVO DE
TRACTO SUCESIVO EN FUNCION DE LAS NECESAIDADES.

(EXPEDIENTE 1.1-2022/4)

1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

El Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados en Alimentacion (IMDEA Alimentacidn) esta constituido
como Fundacion sin animo de lucro, y creado por la Comunidad de Madrid en coordinacién con
universidades, centros de investigacion y empresas.

La misién de IMDEA ALIMENTACION es llevar a cabo una investigacion de excelencia en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, transferible al sector industrial, con la finalidad de generacion de
conocimientos originales que sirvan de apoyo a los organismos de la administracion, eleven la
competitividad de la industria alimentaria y lleguen a la sociedad en forma de avances que mejoren su
bienestar y calidad de vida.

2. OBJETO
Servicio de prevencion ajeno de riesgos laborales (PRL), en las especialidades de Seguridad y Salud en
el Trabajo e Higiene Industrial, Psicosociologia y Ergonomia, y de vigilancia de la salud, por precios
unitarios y presupuesto maximo estimativo de tracto sucesivo en funcion de las necesidades
3. PREVENCION TECNICA
La actividad preventiva debera realizarse, siguiendo en todo caso el alcance y las pautas marcadas por
la legislacion aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales bajo la supervision y en
colaboracion del Instituto, para ello se ha establecido que el estudio incluya entre otros las siguientes
actividades:

3.1. Generales

e Definicion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Elaboracion de la Evaluacion de Riesgos Laborales.

e Elaboracion y Seguimiento de la Planificacion y Programas anuales de actuaciones
preventivas

e Asesoramiento en todo aquello relacionado con las especialidades que se conciertan
durante el plazo de duracion del contrato.
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e Elaboracion del Protocolo de Actuacion y de Coordinacion de actividades empresariales y
control de la misma. Las personas encargadas de la Coordinacion deberan estar presentes en
el centro de trabajo durante el tiempo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

e Disefio del Plan de Informacion y consulta de los trabajadores, programacion y su
desarrollo.

e Programa de adquisicion de bienes.

e Programas de formacion para todos los puestos de trabajo sobre riesgos generales,
programacion y su desarrollo.

e Programacion de analisis de investigacion de accidentes y enfermedades profesionales.
e Seguimiento estadistico de la siniestralidad registrada y factores correctores.

o Identificacion de actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como
peligrosos o con riesgosos especiales.

e Asistencia técnica a la Direccion.

e Presencia como Recurso Preventivo en actuaciones puntuales.

e Memoria Anual.

3.2. Para la Especialidad de Seguridad en el Trabajo

3.2.1. Evaluacién de riesgos y revisiones

¢ Andlisis de condiciones de seguridad del centro de trabajo y de los puestos de trabajo

o Evaluacion de condiciones de seguridad de equipos de trabajo.

o Clasificacion de zonas y evaluacion de riesgos de explosién
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3.2.2. Determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas

3.2.3. Asesoramiento y supervision del control de la eficacia de las medidas
preventivas adoptadas.

3.2.4. Programas de formacion sobre riesgos especificos, utilizacion de EPIS y sefializacion,
programacion y desarrollo, con un minimo de 8 horas/trabajador/afio.

3.2.5. Analisis de las necesidades de actuaciones en caso de emergencia.

3.2.6. Elaboracion del Plan de Autoproteccion y/o Emergencias. Realizacion y
supervision del simulacro de emergencias anual obligatorio.

3.3. Para la Especialidad de Higiene Industrial
3.3.1. Evaluacion de Riesgos Higiénicos y revisiones:

e Mediciones de contaminantes fisicos (iluminacion, temperatura, humedad relativa,
velocidad del aire, ruido).

e Mediciones de contaminantes quimicos.
e Mediciones de contaminantes bioldgicos.
3.3.2. Determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas.

3.3.3 Asesoramiento y supervision del control de la eficacia de las medidas preventivas
adoptadas.

3.3.4. Programas de formacién sobre riesgos, utilizacion de EPIS, etiquetado de
sustancias y fichas de seguridad, programacion y desarrollo con un minimo de 8
horas/trabajador/afio.

3.4. Para la Especialidad de Psicosociologia y Ergonomia

3.4.1 Evaluacion de Riesgos Ergonémicos de los puestos de trabajo y revisiones:

e Estudios y elaboracion de informes ergondmicos relativos a manipulacion manual de
cargas, posturas forzadas y movimientos repetitivos.

e Valoracion de confort acustico y térmico, mediciones de ruido, temperatura, humedad, etc.

e Indicacion de la metodologia de actuacion incluyendo: Métodos ergonémicos a seguir,
estrategia de muestreo, informe técnico de determinacion de necesidades.

e Estudios de riesgo psicosocial en el entorno de trabajo. Adopcion de medidas preventivas.
Asesoramiento en caso de producirse algun caso de riesgo.

e Realizacion de cursos para prevencion de riesgos psicosociales en el ambiente de trabajo
que se apoyen en nuestro protocolo de prevencion de acoso laboral.
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3.4.2. Diseiio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion
preventiva. Debera ir plasmado en un documento que establezca la programacion de las
diferentes actuaciones que se desarrollarin de forma secuencial. Programacion anual de
actividades.

3.4.3. Determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas.

3.4.4. Asesoramiento y supervision del control de la eficacia de las medidas preventivas
adoptadas.

3.4.5. Programas de formacion sobre riesgos, programacion y desarrollo.
3.5. Para la especialidad de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
3.5.1. Las actividades sanitarias deberan abarcar:

e Una evaluacion de la salud de los trabajadores inicial, después de la incorporacion al
trabajo o después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud de
los trabajadores. Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras
una ausencia prolongada por motivos de salud.

e Una vigilancia de la salud con intervalos periddicos anuales.

e Analisis de los riesgos para la salud. Se determinaran en esta fase los puestos en los que la
realizacion de los examenes de salud, tengan caracter obligatorio, sefialando su periodicidad
(si esta fuera inferior a un afio) y el tipo de pruebas a realizar, asi como la justificacion
médica de dicha obligatoriedad.

e Planificacion de intervenciones concretas en materia de Vigilancia y Salud de los
trabajadores.

e Estudio epidemioldgico en las incidencias de salud en IMDEA Alimentacion al objeto de
determinar el posible dafio atribuido a las condiciones de trabajo (accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo) a través del analisis
de los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y de la evaluacion de riesgos
con criterios epidemiologicos.

e Situaciones de Emergencia: se realizard un estudio de las necesidades de formacion del
personal encargado de los Primeros Auxilios y una revision del sistema de evacuacion de
heridos de IMDEA Alimentacion, proponiendo las medidas de actuacion adecuadas. Se
prestara asesoramiento en la gestion y coordinacion del plan de evacuacion y primeros
auxilios en caso de Emergencia. Se formara a los trabajadores en materia de primeros
auxilios.

e Programa de Promocion de la Salud en IMDEA Alimentacion que se incluira en la
planificaciéon de la actividad preventiva del mismo, pudiendo realizarse campafias y
programas especificos de promocioén de la salud dirigidos a la adquisicion de hébitos
saludables.

e Informacion a los trabajadores sobre riesgos especificos con relevancia en sus aspectos
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sanitarios.

e El personal sanitario del Servicio de Prevencion Ajeno, estudiard y valorara
especialmente los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de embarazo o
parto reciente y a los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
proponiendo las medidas preventivas adecuadas.

o Informacion sobre medidas preventivas recomendadas.
3.5.2. En la vigilancia de la salud debe constar:

3.5.2.1 Plan de vigilancia y control de la salud de los trabajadores en funcion de los
riesgos del puesto de trabajo:

e Estudio de documentacion existente (estadisticas de siniestralidad bajas, reconocimientos
anteriores, etc.)

e Relacion de puestos de trabajo.

e Protocolos especificos a aplicar seglin los riesgos de cada puesto

e Periodicidad de los mismos.

o Necesidades formativas e informativas de los trabajadores de IMDEA Alimentacion.

e Planificacion y programacion de actuaciones, realizando visita a IMDEA Alimentacion y
proponiendo medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo,
determinando, en su caso, las patologias que harian incompatible el desempefio de un puesto
en condiciones de seguridad y salud, asi como los puestos de trabajo que no pueden ser

desempenados por alguno de los trabajadores.

e Investigacion y andlisis de las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos
profesionales y los perjuicios para la salud.

e Programa especifico de Vigilancia de la Salud.

e Informe de puestos con reconocimiento médico obligatorio.

e Resultados de la Vigilancia especifica.

¢ Informe detallado sobre la formacion impartida a los trabajadores.
e Analisis Epidemiologico.

¢ Informe sobre medidas preventivas recomendadas.

e Memoria Anual de la Actividad desarrollada.

e Elaboracion y mantenimiento de la historia clinico-laboral:
o Descripcion detallada del puesto de trabajo.
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Tiempo de permanencia en el mismo.

Riesgos detectados.

Accidentes sufridos y secuelas.

Enfermedades profesionales sufridas

Medidas de prevencion y formacion adoptadas.

O O O O O

o Informes derivados de los examenes de salud especificos, a instancia de los trabajadores,
para determinar la conveniencia de una adaptacion o cambio de puesto de trabajo (cartas de
aptitud).

e Debera realizarse una descripcion detallada de las tareas inherentes al puesto de trabajo
en el que el trabajador ha venido prestando sus servicios, indicandose respecto de las mismas
cuales de ellas no pueden ser desempefiadas por afectar a su estado de salud, asi como las
limitaciones o precauciones a considerar en el desarrollo de estas tareas a fin de proceder a la
adaptacion del puesto, en su caso, o a la identificacion, de existir vacantes, de un puesto
alternativo mediante comunicacion escrita a IMDEA Alimentacion.

3.5.2.2. Reconocimiento médico especifico de evaluacion de la salud
Exploracion clinica e historial clinico laboral:

e Anamnesis:

o Antecedentes familiares de interés.

o Antecedentes personales por apartados.

o Antecedentes fisiologicos: Ritmo intestinal, ritmo urinario, sueflo, actividad fisica,
higiene bucal y alimentacion.

o Habitos toxicos.

Alergias.

Inmunizaciones.

Medicacion habitual.

o O O

Exploracion General:

Somatometria; peso, talla ¢ indice de masa corporal (IMC)
Tension arterial.

Exploracion de la piel, mucosas y anejos.

Exploracion de la cabeza.

Exploracion de los ojos y anejos oculares.

Exploracion de nariz y oidos.

Exploracion de boca y piezas dentales.

Exploracion del cuello.

Exploracion del aparato respiratorio.

Exploracion del sistema cardiovascular.

Exploracion del sistema vascular periférico.

Exploracion abdominal.

Exploracion del sistema nervioso.

Exploracion osteomuscular segtin protocolos establecidos al efecto.

O OO OO OO O0OO0OO0OO0OO0O OO e

Exploraciones complementarias:

Control vision.

Audiometria.

Espirometria (Si es fumador o ha sido fumador en los Gltimos cinco afios y/o existe

O O O e
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patologia respiratoria anterior).
o Electrocardiograma.

o Analisis. Las analiticas, con independencia de las especificidades concretas que habran de
afadirse para determinados puestos de trabajo en funcion al protocolo o protocolos médicos
de aplicacion en cada caso, deberan contener como contenido minimo en todos los puestos
de trabajo:

o Sangre: como minimo lo siguiente: Hemograma completo, Férmula Leucocitaria,
Glucosa, Urea, Creatinina, Colesterol, Triglicéridos, Enzimas Hepaticas, Fosfatasa Alcalina,
bioquimica

o Examen citoquimico de orina (AGO) sistematico y sedimento.

o Perfil de inmunidad para Hepatitis A, Hepatitis B y tétanos y serologia de VIH para
puestos de laboratorio.

e Periodicidad: Se realizara un reconocimiento médico a las nuevas incorporaciones con
independencia de que se realicen tantas revisiones como prescriban los médicos especialistas
en medicina del trabajo. El examen médico se realizara a todos los trabajadores, como
minimo, con periodicidad anual, tanto en unidad mévil, como en clinica o centro médico
especializado.

e Evaluacion: Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad del trabajador, emitiendo un informe
personal a cada trabajador y con las recomendaciones y medidas que correspondan en cada
caso, de forma confidencial.

Servicios que se facturan aparte, no incluidos en el presupuesto total del pliego, se dara
presupuesto por precio unitario:

e Vacunacion del personal de laboratorio, que asi lo requiera por su puesto de trabajo,
después de obtener los resultados del perfil de inmunidad. Se dara precio unitario cerrado,
Hepatitis A, Hepatitis B y Tétanos, para los casos necesarios y quedara fuera del precio
estipulado para las actividades médicas incluidas en el presente pliego.

e Se dard precio unitario de los reconocimientos médicos fuera del rango del pliego y
pruebas diagnésticas Covid que fueran necesarias, (PCR, Test de antigenos, Test de
anticuerpos, etc.) y quedaran fuera del precio estipulado para las actividades médicas
incluidas en el presente pliego.

3.5.2.3. Protocolos especificos, que correspondan en funcion de los riesgos del puesto de
trabajo (pantalla visualizacién de datos, manejo manual de cargas, movimientos repetitivos,
ruido, postura forzada, carga mental, exposicion a toxicos, etc.).

Informe de las conclusiones que se deriven de los examenes efectuados. En relacion con la
aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion, prevencion y formacidon, asi como la
periodicidad de los reconocimientos especificos.

3.6. Desarrollo de la actividad preventiva.

La actividad preventiva se llevara a cabo teniendo en cuenta la estructura funcional y
organizativa del centro, y dentro de esta de cada uno de los puestos de trabajo conforme a sus

Pagina 7 de 12

* ok
*

*
*opk

*




- H
Unién Europea o
******* H *
Comunidad Fondo Europeo [IRS
de Desarrollo Regional F ok

de Hadrid “Una manera de hacer Europa”

caracteristicas.

3.7. Analisis de Instalaciones y equipos

Respecto a la distribucion de las diferentes areas o secciones que componen las instalaciones
del Instituto se realizara revision de la evaluacion de las condiciones de seguridad y salud en
cada una de ellas, tanto desde el punto de vista de lugares de trabajo como de seguridad

reglamentaria.

Para los equipos ¢ instalaciones sometidas a reglamentacion especifica se evaluaran los
requisitos establecidos determinando el grado de cumplimiento de la legislacion vigente.

3.8. Plan formativo de medidas preventivas para los riesgos especificos de los puestos de
trabajo

La entidad adjudicataria debera presentar un plan formativo especifico para los puestos de
trabajo existentes en IMDEA Alimentacion.

Previa peticion de IMDEA Alimentacion, la empresa adjudicataria impartira la
formacion indicada en la Planificacion Preventiva de cada puesto de trabajo, a aquellos
trabajadores que no la hubieran realizado con anterioridad y a los de nueva incorporacion.

El nimero de cursos a impartir seran un minimo de tres cursos anuales, uno especifico
de los riesgos asociados al puesto de trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales,
otro de prevencion de riesgos psicosociales, otro de evacuacion y emergencia.

4. FACTORES DE RIESGO QUE SE DEBEN EVALUAR Y VALORAR

El estudio de evaluacién inicial de riesgos laborales en los puestos de trabajo, debera
valorar periédicamente los factores que aparecen a continuacion:

4.1. Configuracién del puesto de trabajo: aspecto, dimensiones, espacio de trabajo,
distribucion de equipos y elementos, uso de equipos de trabajo, etc.

4.2. Condiciones ambientales: ventilacion, calidad del aire, temperatura, humedad,
ruido, etc.

4.3. Agentes fisicos, quimicos y biologicos. Presupuestar como estudio aparte del
presente pliego

e Ruido: mediciones en los lugares y puestos de trabajo donde se estime que puede ser
significativo.

e Radiaciones: Ionizantes y No lonizantes.
e Agentes biologicos de los grupos 1 y 2 de la clasificacion establecida por el Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, y de la Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene

en el Trabajo, desde el punto de vista de la frecuencia de exposicion

e Contaminantes quimicos: En las distintas unidades o servicios en los que se manipulen

Pagina 8 de 12

*




- H

Unién Europea
cﬂmul’lld ﬂd Fondo Europeo
de Desarrollo Regional

de Hadrid “Una manera de hacer Europa”

productos quimicos.

4.4. Riesgos de seguridad especifica en puestos y areas de trabajo

e Para los factores de riesgo identificados, se sefialaran los puestos de trabajo expuestos
a caidas de personas al mismo o distinto nivel, choques contra objetos, golpes/cortes
contra o por objetos/herramientas, atrapamientos, contactos térmicos o sustancias
causticas/corrosivas.

e Trabajadores especialmente sensibles: Para los factores de riesgo identificados, se
seflalaran los puestos de trabajo expuestos a dichos factores de riesgo y los colectivos de
trabajadores especialmente sensibles, para los cuales los riesgos podrian incrementarse.

e Revision y evaluacion del cumplimiento de los criterios establecidos en la reglamentacion
especifica de las maquinas y equipos sometidos a normativa especifica

e Revision, evaluacion y actualizacion de la sefializacion de seguridad en funcion de las
"Disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo".

5. METODOLOGIA A UTILIZAR PARA LA EVALUACION DE LOS RIESGOS

Comprendera la evaluacion de riesgos laborales periddica para la verificacion de la
implantacion de medidas correctoras de todos los puestos de trabajo de IMDEA Alimentacion
y que conforman su organizacion, asi como las evaluaciones tras la modificacion de
condiciones de trabajo, accidentes de trabajo y nuevas incorporaciones de trabajadores o
ampliacion de puestos de trabajo. Los recursos materiales y humanos destinados a las
actividades preventivas seran acordes al tamafio, nuimero de empleados y condiciones
especiales de los colectivos.

Debera abarcar todos los riesgos que puedan requerir la adopcion de alguna medida de
correccion o control, para lo que el Servicio de Prevencion Ajeno debera recabar toda la
informacion posible sobre las condiciones de trabajo de todos los puestos de trabajo, a fin de
determinar si generan riesgos para los trabajadores.

En el criterio a seguir en la agrupacion de puestos se tendra en cuenta las tareas
desarrolladas como consecuencia de la exposicion a factores de riesgos y niveles de
exposicion equivalentes o similares entre si. Indicando ademas de un modo agrupado
las posibles caracteristicas  personales que pueden incrementar la sensibilidad a
determinados riesgos.

El cronograma en cuanto a la evaluacion de riesgos, en principio, se priorizara en funcion
de la siniestralidad laboral observada en los distintos servicios o areas, teniendo en cuenta
la frecuencia y la gravedad de los mismos, sin perjuicio de que por requerimientos de la
autoridad laboral deba efectuarse en momentos puntuales determinadas actividades
preventivas.

La empresa adjudicataria debera contar, al menos, con un responsable de la planificacion
de los trabajos y el equipo de especialistas necesario para la ejecucion de los trabajos
objeto del presente pliego.
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6. CONTROL DE LOS RIESGOS LABORALES

Como consecuencia de los datos arrojados por la evaluacion, se emitira un Informe en el
que se hara una valoracion de los puestos de trabajo con un nivel de riesgo estimado,
que definird el nivel de prioridad a la hora de instaurar las medidas correctoras y las
medidas preventivas que se estimen necesarias o convenientes para el control de los
RIESGOS LABORALES detectados, asi como la elaboracion de un programa para su
implantacion y seguimiento, siempre de conformidad con los criterios marcados por
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la Ley 54/2003 que la reforma, y el
Reglamento de los Servicio de Prevencion.

7. DOCUMENTACION DE PREVENCION A ENTREGAR POR LA EMPRESA
ADJUDICATARIA

Tras la conclusion de los trabajos de campo, se emitirda un informe en el que se hara
una valoracion de los puestos de trabajo, de las condiciones de seguridad general de los
lugares de trabajo y seguridad reglamentaria de las instalaciones. La valoracion de los
riesgos debera permitir establecer prioridades de actuacidon basadas en la probabilidad y
las consecuencias.

En dicho informe y en respuesta de lo establecido en el Articulo 7 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, se encontrara:

e Identificacion de los puestos de trabajo existentes en el Instituto IMDEA Alimentacion.
e Riesgo o riesgos existentes y la relacion de trabajadores afectados.

e Resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes (Plan de Prevencion de
Riesgos).

e Referencia de los criterios y procedimientos de evaluacion y de los métodos de
medicion, analisis o ensayo realizados.

8. REFERENCIAS DE LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En el informe final se incluiran todos los criterios de valoracion, los procedimientos de
evaluacion, los métodos de medicion o ensayo utilizados.

Cuando la evaluacion exija la realizacion de mediciones, analisis o ensayos y la
normativa existente no indique o concrete los métodos que deben emplearse, se utilizaran
métodos o criterios recogidos en:

e Normas UNE

e Guias de INSHT, del Ministerio de Sanidad y Consumo, o de Instituciones competentes
de la Comunidad Auténoma de Madrid.

e Normas Internacionales.
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e Guias de otras entidades de reconocido prestigio.

e Se realizard siempre que sea posible aplicando las Normas de Calidad en gestion de
procesos/personas (EFQM, Normas ISO).

9. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

La empresa adjudicataria preservara en todo momento la confidencialidad de los datos de
caracter personal de los empleados del Instituto IMDEA Alimentacion que tuviera que
tratar por razon de la prestacion del servicio, de acuerdo con lo establecido en la normativa
de aplicacion, en concreto REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales y el Real Decreto1720/2007, de
21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999 (vigente en aquellos articulos que no contradigan el RGPD).

10. PROTECCION DE DATOS

La prestacion del servicio a la Fundacion Imdea Alimentacion supone un acceso a datos de
caracter personal, la empresa adjudicataria, como encargada del tratamiento, debera
cumplir las exigencias de lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE,
comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como
consecuencia del desarrollo del Servicio.

La Fundaciéon IMDEA Alimentacion y la empresa adjudicataria consienten que los datos
personales del presente documento puedan incorporarse a ficheros de titularidad de cada
una de ellas con la tunica finalidad de proceder a la gestion adecuada del mismo.

Una vez finalizado la prestacion del servicio, los datos de caracter personal que pudieran
estar en posesion de las Partes deberan ser destruidos o, en su caso, si asi se le requiere,
ser devueltos al responsable del tratamiento, al igual que cualquier soporte 0 documento en
que conste algiin dato de caracter personal.

Ambas partes se obligan a permitir el acceso a la informacion que contenga datos personales
unicamente a aquellas personas que, prestando sus servicios para ellas, precisen de dichos
datos para el desarrollo de las tareas que tengan asignadas y que exijan el conocimiento de
aquellos datos. Cada parte advertira a las personas referidas en el precedente parrafo sobre su
obligacion de secreto y reserva, vigilando por el cumplimiento de ellas.

El encargado del tratamiento de datos Unicamente tratara los datos conforme a las

instrucciones del responsable del tratamiento. Los datos no seran comunicados a terceros, ni
se preve la realizacion de transferencias internacionales de los mismos.
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En el caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad, los
comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de la presente prestacion de
servicio, sera considerado también responsable del tratamiento, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

El tratamiento aqui indicado se entiende sin perjuicio de la posibilidad de ejercitar los
oportunos derechos de acceso, rectificacion y supresion de los datos, limitacion y oposicion a
su tratamiento, asi como la posibilidad de portar los datos, mediante comunicaciéon a la
respectiva entidad a la Fundacion. Cualquier reclamacion relativa al tratamiento aqui
informado podra ser interpuesta ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, como
organismo publico espafiol encargado de velar por el cumplimiento de la normativa aqui
advertida.
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