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I CARACTERISTICAS GENERALES DEL CONTRATO
1 OBJETO DEL CONTRATO

Los contratos que se rigen por el presente pliego regulador tiene por objeto los servicios
previstos en el apartado 1.1 del Cuadro de Caracteristicas del Contrato (en adelante, Cuadro
de Caracteristicas).

Como quiera que el contrato esté dividido en lotes, los licitadores podran optar a ellos de
acuerdo con lo que se establezca en el apartado 1.2 del Cuadro de Caracteristicas, indicando,
en su caso, para cada uno, el CPV correspondiente. Los licitadores que opten a cualquiera de
los lotes deberan optar a todos los servicios o prestaciones que componen ese lote.

El c6digo CPV que corresponde a dicho contrato es el referido en el apartado 1.3 del Cuadro
de Caracteristicas.

2 PRECIO MAXIMO DE LICITACION, PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y
VALOR ESTIMADO

2.1 Precio maximo de licitacion.

El precio maximo que ha de servir de base a la licitacion (IVA excluido) asciende a la
cantidad prevista en el apartado 2.1 del Cuadro de Caracteristicas. En el supuesto de que el
objeto del contrato se divida en lotes, se estara al importe sefialado para cada lote en dicho
apartado.

En dicho precio maximo han de entenderse incluidos todos los factores de valoracion, gastos
que la entidad adjudicataria deba realizar para el normal cumplimiento de la prestaciéon
contratada, asi como los tributos, de cualquier indole, que sean de aplicacién segin las
disposiciones vigentes, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Las proposiciones que superen dicho precio maximo seran desechadas.

2.2 Presupuesto del contrato

El presupuesto del contrato (IVA incluido) asciende para lote, a la cantidad prevista en el
apartado 2.2. del Cuadro de Caracteristicas.

2.3 Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato, que incluye el importe maximo de licitacidn, las posibles
prérrogas, cualquier forma de opcién eventual, el importe de las modificaciones del
contrato y, en su caso, las primas o pagos a los candidatos o licitadores, asciende a la
cantidad expresada en el apartado 2.3 del Cuadro de Caracteristicas.

3 DURACION

El contrato comenzara 01 de septiembre de 2021 o en la fecha que se indique en el contrato
si esta es posterior, y su duracion sera de 1 afio pudiéndose prorrogar anualmente hasta un
maximo de 5 afios.

4/50



I ORGANO CONTRATANTE Y CAPACIDAD DE LOS
LICITADORES

4 ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA DEL CONTRATO

El 6rgano de contrataciéon y la unidad gestora del contrato son los sefialados en los
apartados 4.1 y 4.2 del Cuadro de Caracteristicas.

5 CAPACIDAD PARA CONTRATAR
5.1 Aptitud y capacidad

Podran contratar con el Departamento de Derechos Sociales las personas naturales o
juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su
solvencia econémica o financiera y técnica o profesional y no estén incursas en alguna de
las causas de exclusion para contratar establecidas en el articulo 22 de la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril, de Contratos Publicos (en adelante LFCP).

5.2 Licitadores en participacion

El Departamento de Derechos Sociales podra contratar con licitadores que participen
conjuntamente, que quedaran obligados solidariamente, sin perjuicio de la existencia de
poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantia
significativa.

También podra contratar con Uniones Temporales de Empresas, sin que sea necesaria la
constitucion en escritura publica hasta que se haya efectuado la adjudicacién del contrato a
su favor.

6 SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL

Los requisitos minimos de solvencia que se exigen para la celebracion del contrato son los
que se especifican en los apartados 6.1.ay 6.2.a del Cuadro de Caracteristicas.

III PARTICIPACION EN LA LICITACION
7 PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta, salvo en el caso de que se admitan o
exijan variantes u ofertas integradoras. Tampoco podra suscribir ninguna oferta en
participacidn conjunta con otros licitadores si lo ha hecho individualmente, ni figurar en
mas de una de esas agrupaciones. La infraccion de ello, asi como la presentacion simultanea
de ofertas por parte de empresas vinculadas dara lugar a la inadmision de todas las ofertas
suscritas.

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el licitador del
contenido de la totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los pliegos que rigen el
contrato, sin salvedad o reserva alguna y conlleva la aceptaciéon voluntaria de dar
transparencia institucional a todos los datos derivados de los procesos de licitacion,
adjudicacion y ejecucion hasta su finalizacién.

Los interesados podran solicitar por escrito a la direccién de correo electrénico que figura
en el apartado 7.4 del Cuadro de Caracteristicas las aclaraciones sobre el contenido del
contrato que estimen pertinentes que seran contestadas en el plazo de tres dias hasta seis
dias naturales antes de la fecha limite de presentacidn de ofertas, siempre que se hayan
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solicitado hasta nueve dias naturales antes del dltimo dia de presentacion de ofertas. Las
respuestas seran publicadas en el Portal de Contratacién de Navarra.

7.1 Lugar y plazo de presentacion

Los licitadores deberan presentar sus proposiciones a través de la Plataforma de Licitacion
Electrénica de Navarra, en la direccion, en el plazo indicado en el apartado 7.2 del Cuadro
de Caracteristicas.

7.2 Plazo de vigencia de las ofertas

El plazo de vigencia de las ofertas de los licitadores sera el que se indique en el apartado 7.3
del Cuadro de Caracteristicas. En el caso de que no se indique, dicho plazo sera de 3 meses.

7.3 Documentos y datos de los licitadores de caracter confidencial.

Los licitadores deberan indicar qué documentos o partes de los mismos o datos incluidos
en sus ofertas, por formar parte de su estrategia empresarial, consideran confidenciales, sin
que puedan extender la declaracion de confidencialidad a toda su propuesta.

La condicién de confidencialidad debe reflejarse claramente en el propio documento al que
se atribuya tal condicién, indicando expresamente los motivos que justifican esa
consideracion.

8 FORMAY CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones se presentaran en un SOBRE UNICO POR CADA LOTE AL QUE SE OPTE,
en el que se incluiran otros TRES, debiendo estar todos ellos cerrados, identificados en su
exterior con indicaciéon de la licitacién a la que concurren, constando el nombre y apellidos
o razon social de la empresa, NIF, direccion postal, teléfono y firmados por el licitador o la
persona que lo represente, con su nombre y NIF correspondiente.

Los TRES sobres, cerrados y firmados por el licitador, ademas de los datos que sefiala el
parrafo anterior, contendran la leyenda y los documentos que a continuacién se indican:

e Sobre N2 1: Documentacion General para el contrato de servicios para la atenciéon
integral sociosanitaria de Tudela, Estella y Tafalla.

e Sobre N2 2: Proposicion Técnica/ criterios sometidos a juicios de valor para el
contrato de servicios para la atencidn integral sociosanitaria de Tudela, Estella y
Tafalla.

e Sobre N2 3: Proposicion Econdmica y demas criterios de formulas objetivas
para el contrato de servicios para la atencién integral sociosanitaria de Tudela,
Estella y Tafalla.

Cada uno de los sobres contendra los siguientes documentos:

SOBRE N2 1 “DOCUMENTACION GENERAL”

a) Hoja resumen de datos del licitador a efectos de notificacion, en la que conste la
identificacion de la persona individual, empresario o licitadores en participacion y
su direccion completa, incluyendo nimero de teléfono, correo electrénico en que
efectuar las notificaciones relacionadas con cualquier fase del procedimiento y
persona de contacto, conforme al modelo que se adjunta (Anexo I).
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b) Declaracion de los lotes a los que se concurre.

c) Declaracién responsable del licitador indicando que cumple las condiciones exigidas
para contratar, conforme al modelo que se adjunta conforme al formulario de
documento europeo Unico de contratacion vigente (ANEXO 2).

d) Documento de participacién conjunta/o de UTE: Si la proposiciéon es suscrita por
licitadores que participen conjuntamente, se incorporara un documento privado en
el que se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, se indique el porcentaje
de participacién que corresponde a cada uno y se designe un representante o
apoderado Unico con facultades para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones
derivadas del contrato hasta la extincién del mismo. El escrito habra de estar
firmado tanto por las diversas empresas concurrentes como por el citado
apoderado.

Cuando se prevea la constitucién de una unién de empresas de caracter temporal,
se aportara el compromiso de constituirla en caso de resultar adjudicatarios

Sera suficiente la presentacion de fotocopias, sin perjuicio de que el licitador pueda aportar
otro tipo de documento, si bien, en caso de tratarse de fotocopias, la Administracién podra
requerir, en caso de duda, la aportaciéon del original para su cotejo. La documentacion
debera estar traducida de forma oficial al castellano.

SOBRE N2 2 “PROPOSICION TECNICA/ CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIOS DE VALOR”:

En este sobre se adjuntara toda la documentacion de indole técnica que aporte el licitador
(excepto la proposiciéon econémica y, en su caso, otra que vaya a ser valorada aplicando
férmulas objetivas), incluyendo aquellos aspectos previstos en la cldusula 14 del Pliego de
Prescripciones técnicas. (Apartado 10.1. A) del Cuadro de Caracteristicas).

Para la presentacién del proyecto técnico el licitador debera tener en cuenta que los
precios maximos mensuales por persona usuaria o por mes, son los establecidos en el
apartado 10.1 d.

En ningln caso se incluirdn en este sobre documentos que contengan informacion sobre
criterios que proceda valorar con férmulas objetivas, excluyéndose a quienes lo hicieran.

SOBRE N2 3 “PROPOSICION ECONOMICA Y DEMAS CRITERIOS DE FORMULAS
OBJETIVAS”:

e En este sobre se incluird dependiendo del lote al que se opte, los anexos del 3 al 10.
e La oferta que se presente en relacion con los criterios a valorar mediante formulas
He objetivas. (Apartado 10.1.B) del Cuadro de Caracteristicas).

e La oferta que se presente en relacion con los criterios sociales a valorar. (Apartado
10.1.C) del Cuadro de Caracteristicas).

e La oferta econdémica, (Apartado 10.1.D) del Cuadro de Caracteristicas).
La oferta econdmica deberd ser adecuada para que la entidad adjudicataria haga frente al
coste derivado de la aplicacion del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningtn

caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora
del convenio mas los costes de Seguridad Social.
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En la oferta que realice el contratista se entendera excluido el IVA, salvo que la prestacion
esté exenta de dicho impuesto lo que se indicara en el apartado 2.4 del Cuadro de
Caracteristicas.

No se aceptardn aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o tachaduras que
impidan conocer, claramente, lo que la Administracién estime fundamental para considerar
la oferta. Respecto de las cantidades recogidas en esta proposicion prevaleceran las
cantidades expresadas en letra respecto de las expresadas en cifras. Debera estar firmada
por el licitador o persona que lo represente.

IV PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y
FORMALIZACION

9 NATURALEZA, PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y FORMA DE
TRAMITACION

Este apartado se encuentra definido en el apartado 9 del Cuadro de Caracteristicas.

10 CRITERIOS DE ADJUDICACION

10.1 Criterios de adjudicacion

Parala seleccion de la entidad adjudicataria se tendran en cuenta los criterios sefialados en
el apartado 10.1 del Cuadro de Caracteristicas.

10.2 Puntuaciéon minima para continuar en el proceso

Si asi lo dispone el apartado 10.2 del Cuadro de Caracteristicas, se establece la puntuacion
que figura en el mismo como puntuacién minima exigible en el apartado correspondiente a
la oferta técnica. Las ofertas que no superen dicha puntuaciéon no seran admitidas,
entendiéndose que el licitador no cumple los requisitos minimos exigibles para la ejecucion
del contrato.

10.3 Porcentaje para presumir ofertas anormalmente bajas

Se presumird que una oferta es anormalmente baja cuando sea inferior al porcentaje
indicado en el apartado 10.3 del Cuadro de caracteristicas respecto del importe maximo de
licitacién del contrato, conforme a lo establecido en el articulo 98 de la LFCP.

10.4 Criterios de desempate

Si, una vez aplicados todos los criterios precedentes, se produjera empate entre dos o mas
licitadores, éste se dirimird a favor de la empresa que tenga un mayor porcentaje de
trabajadores con discapacidad, siempre que éste no sea inferior al 2 por 100; en su defecto
o persistiendo el empate, a favor de la empresa considerada de insercién de acuerdo con la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de empresas de insercion
o la normativa vigente en dicho momento, en su defecto o persistiendo el empate, a favor de
la empresa con un menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea
superior al 10 por 100, en su defecto o persistiendo empate, a favor de la empresa que
acredite la realizacion de buenas practicas en materia de género, en su defecto o
persistiendo el empate, el reconocimiento como organizacién de comercio justo en los
contratos que tengan como objeto productos en los que exista alternativa de comercio justo.
A tal efecto, la Mesa de Contratacién requerira la documentacién pertinente a las empresas
afectadas, otorgandoles un plazo de 5 dias naturales para su aportacion.
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A estos efectos, se entenderd que son trabajadores con discapacidad los que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

La realizaciéon de buenas practicas en materia de género se acreditara mediante la
presentacién del distintivo de “Igualdad en la Empresa” previsto en el articulo 50 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad, desarrollado por Real Decreto 1615/2009,
de 26 de octubre, o distintivo, declaracion o certificado similar regulado por ley. El 6rgano
de contratacion aceptara otros medios de prueba adecuados cuando la empresa de que se
trate no tenga acceso a dicho distintivo ni la posibilidad de obtenerlo en los plazos fijados,
siempre que la falta de acceso no sea por causa imputable a la misma y que sirva para
demostrar que las buenas practicas cumplen con las condiciones establecidas en la aludida
Ley Organica.

En los casos en que tras la aplicacién de los criterios anteriores persistiera el empate, éste
se resolvera mediante sorteo.

11 MESA DE CONTRATACION

La Mesa de Contratacién tendra las funciones y actuara de conformidad con lo sefialado en
la LFCP, teniendo presentes, en lo referente a convocatoria, sesiones, quérum, funciones de
sus miembros, actas, abstencion y recusacion, etc., lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo,
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional
Foral.

La Mesa de Contratacién estara compuesta por los siguientes miembros:
Presidencia:

o Titular: M2 Jesus Arellano Ayala (Jefa de la Seccién Sociosanitaria)
o Suplente: Natalia Zarranz Oreste (Jefa de la Seccién de Servicios para
Personas Mayores).

Vocalias:

o Titular: Olga Sala Lopez (Subdirectora de Valoracién y Servicios).
o Suplente: Carlos Arana Aicua (Subdirector de Gestion y Recursos).

o Titular: M2 Nieves Sainz de Vicufia Gil (Jefa de la Seccién de Concertacion).
o Suplente: José Eduardo Zabalza Zamarbide (Técnico de la Seccion de
Concertacion).

o Titular: Carlos Arana Aicua (Subdirector de Gestion y Recursos).
o Suplente: Pilar Ferrero Peso (Jefa de la Seccién de Programas y Gestion de
Subvenciones).

o Titular: Jose Javier Pérez Remondegui (Interventor delegado).
o Suplente: M2 del Mar Ollo Ros (Interventora delegada).

Vocal Secretario:

o Titular: Eduardo Jiménez Izu (Jefe de la Seccion de Régimen Juridico de
Atencion a la Dependencia).

o Suplente: Ane Senar Amatria (Técnica de Administraciéon Publica Rama
Juridica de la Seccién de Régimen Juridico de Atencién a la Dependencia).
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12 APERTURA DE LAS PROPOSICIONES
12.1 Apertura del Sobre N2 1 “Documentaciéon general”

La Mesa de Contratacion, en acto interno, calificara la documentacion contenida en el Sobre
n? 1 de las proposiciones presentadas en plazo, realizando las actuaciones sefialadas en el
apartado 1.c) del articulo 51 de la LFCP y, si la documentacion aportada fuera incompleta u
ofreciese alguna duda, se requerira al licitador que complete o subsane los certificados y
documentos presentados, otorgandole un plazo de 5 dias naturales.

La Mesa de Contratacién, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.c) del citado
articulo 51, procedera a la admisidn de los licitadores que hayan presentado correctamente
la documentacion de este sobre, o la hayan completado y subsanado conforme a lo sefialado
en el parrafo anterior.

12.2 Apertura del sobre n? 2 “Proposiciones técnicas/criterios sometidos a juicio
de valor”

La evaluacion de los criterios no cuantificables mediante la aplicacién de férmulas se
realizara en acto interno, pudiendo desecharse las ofertas técnicamente inadecuadas o que
no garanticen adecuadamente la correcta ejecucion del contrato. Debera quedar constancia
documental de todo ello.

Si el 6rgano de contratacidn considera que la oferta presentada adolece de oscuridad o de
inconcrecion, podra solicitar aclaraciones complementarias, respetando en todo caso el
principio de igualdad de trato de quienes hayan licitado, que no podran modificar la oferta
presentada. El plazo de contestacién no podra ser inferior a cinco dias ni exceder de diez.

12.3 Apertura del sobre n2 3 “Proposiciones econdmicas/y demas criterios de
formulas objetivas”

Efectuada la valoracién de los criterios no cuantificables, o examinada la admision de las
ofertas, se publicara en el Portal de Contrataciéon de Navarra, con al menos tres dias de
antelacidn el lugar, fecha y hora de la apertura de la documentacion relativa a los criterios
cuantificables mediante formula.

Esta parte de la oferta debe permanecer secreta hasta el momento sefialado en el Portal de
Contratacion. Una vez realizada la apertura de la documentacidn, se hara publica la
puntuacion obtenida por cada persona licitadora en la valoraciéon de criterios no
cuantificables mediante férmulas, asi como la oferta presentada en los criterios
cuantificables mediante férmulas.

La Mesa de Contratacion elevara al 6rgano de contratacion la propuesta de adjudicacién en
favor de la proposiciéon mas ventajosa en aplicacion de los criterios objetivos ponderados
establecidos en la clausula relativa a los criterios de adjudicacidn.

13 DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION

El licitador a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacién debera acreditar la
posesion y validez de los documentos que a continuacion se exigen en el plazo maximo de 7
dias naturales desde que la Mesa de Contratacidn le notifique tal circunstancia:

1. Acreditacion de la personalidad y representacion de la empresa
1.1. Si la empresa esta inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de la

Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con el Decreto Foral 236/2007 de 5 de
Noviembre (BON 149, de 30 de noviembre de 2007), por el que se regula la Junta
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

de Contratacién Publica y los procedimientos y registros a su cargo, sera suficiente
para acreditar la personalidad y representacion de la empresa la presentacion de
copia del certificado expedido por el Registro, junto con una declaracién
responsable del representante de la empresa en la que se manifieste la vigencia de
dicho certificado, pudiendo obtener toda la informacién al respecto en la siguiente
direccion: https://licitadores.tracasa.es/ .

Si la empresa esta inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico a que se refiere el articulo 96.1 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, sera suficiente
para acreditar la personalidad y representacion de la empresa la certificacion del
organo encargado de dicho Registro.

Si la empresa no estd inscrita en ninguno de los Registros a que se refiere el
subapartado precedente, habra de acreditar su personalidad y representacion a
través de los siguientes medios:

1.2.1.Si los licitadores son personas juridicas, sera obligatoria la presentacion de:

a) Copia autenticada notarial o administrativamente de la escritura de
constitucion o, en su caso, de modificacién, inscritas en el Registro
Mercantil, cuando este requisito fuere exigible conforme a la legislacién
mercantil que le sea aplicable. Sino lo fuere, la acreditacion de la capacidad
de obrar se realizara mediante la escritura o documento de constitucion,
de modificacion, estatutos o acto fundacional, en el que consten las normas
por las que se regula su actividad, inscritos en su caso en el
correspondiente Registro oficial.

b) Copia autenticada notarial o administrativamente de Poder notarial,
inscrito en el Registro Mercantil si ello fuera obligatorio, a favor de la
persona que hubiere firmado la proposicién en nombre del licitador, asi
como del D.N.I, o documento que reglamentariamente le sustituya, de la
persona apoderada.

1.2.2.Si los licitadores son personas naturales, sera obligatoria la presentacion de
copia del D.N.I. o del documento que reglamentariamente le sustituya.

Si varios licitadores se presentan en participacion conjunta, sera obligatoria la
acreditacion respecto de cada uno de ellos de su personalidad y representacion
conforme a lo sefialado en los apartados 1.1y 1.2 precedentes.

Empresas no espaiiolas de Estados miembros de la Union Europea o del
Espacio Econémico Europeo: si la legislacion del Estado respectivo exige la
inscripciéon en un registro profesional o comercial, bastara la acreditacion de la
inscripcion, la presentacion de una declaracién jurada o de un certificado de los
previstos el Anexo XI de la Directiva 2014/24 /UE, de 26 de febrero, del Parlamento
Europeo y del Consejo, con arreglo a las condiciones previstas en el Estado
miembro en el que se encuentren establecidas. Asimismo, deberan aportar el
documento que acredite que quien presenta la proposicion ostenta la
representacion legal de la empresa, asi como copia del Documento Nacional de
Identidad, o documento equivalente, de dicho representante.

Empresas de Estados no pertenecientes a la Union Europea o al Espacio
Econémico Europeo: ademas de acreditar su capacidad de obrar conforme a la
legislacion de su Estado de origen y su solvencia econémica y financiera, técnica o
profesional, deberan justificar mediante informe de la respectiva representacion
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4.

diplomatica espafiola, que se acompaiiara a la documentacién que se presente, que
el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite, a su vez, la participacion
de empresas espafiolas en la contratacién con la Administracién, en forma
sustancialmente analoga. Asimismo, deberan aportar el documento que acredite
que quien presenta la proposicién ostenta la representacion legal de la empresa,
asi como copia del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente, de
dicho representante.

1.6. Otros requisitos de capacidad: En el caso de que se exijan requisitos adicionales
de capacidad, se estarda a lo dispuesto en el apartado 13 del Cuadro de
Caracteristicas.

Acreditacion de que el licitador se halla al corriente de las obligaciones
tributarias

Deberan aportarse los siguientes documentos:

2.1. Ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econémicas, excepto que se hubiera
presentado, en el Sobre n? 1, declaracién de estar exento de su pago.

2.2, Certificacién administrativa vigente de las Administraciones Tributarias de las que
sea sujeto pasivo distintas de la Hacienda Tributaria de Navarra de que se halla al
corriente de sus obligaciones tributarias, excepto que se hubiera presentado en el
Sobre n® 1 declaracién responsable de que no esta obligado a la presentacién de
declaraciones tributarias.

2.3. Certificacién administrativa vigente de que se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Tributaria de Navarra, excepto que se hubiera
presentado en el Sobre n® 1 declaracién responsable de que el licitador no esta
obligado a la presentacion de declaraciones por ningtin concepto tributario en la
citada Hacienda Tributaria
(http://www.navarra.es/home es/Servicios/ficha/1849/Certificados-
telematicos-expedidos-por-la-Hacienda-Tributaria-de-Navarra).

Certificacion administrativa vigente de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, de que el licitador se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social, excepto que se hubiera presentado en el Sobre n®
1 declaracion responsable de que la empresa no estd obligada a estar inscrita en la
Seguridad Social.

Si la documentacién aportada fuera incompleta u ofreciese alguna duda se requerira al
licitador que complete o subsane los certificados y documentos presentados,
otorgandole un plazo de 5 dias naturales.

La falta de aportacion de la documentacion requerida tendra los efectos previstos en el
articulo 54.4 de la LFCP.

Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional:
conforme a lo recogido en los apartados 6.1.b y 6.2.b del Cuadro de Caracteristicas.

En el supuesto de personas juridicas dominantes de un grupo de sociedades se podran
tener en cuenta las sociedades pertenecientes al grupo, siempre y cuando aquellas
acrediten que tienen efectivamente a su disposicion los medios, pertenecientes a dichas
sociedades, necesarios para la ejecuciéon de los contratos.

En el caso de que la solvencia se acredite mediante la subcontratacion, quien licita
debera aportar un documento que demuestre la existencia de un compromiso formal
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con los subcontratistas para la ejecucion del contrato, sumandose en este caso la
solvencia de todos ellos. Asimismo, debera acreditar, en la forma y condiciones
establecidas en los apartados 6.1.b y 6.2.b del Cuadro de Caracteristicas, que los
subcontratistas disponen de los medios necesarios para la ejecucion del contrato.

Sera suficiente la presentacion de fotocopias, sin perjuicio de que el licitador pueda
aportar otro tipo de documento, si bien, en caso de tratarse de fotocopias, la
Administracién podra requerir, en caso de duda, la aportacion del original para su
cotejo. La documentacion debera estar traducida de forma oficial al castellano.

Si la documentacién aportada fuera incompleta u ofreciese alguna duda se requerira al
licitador para que la complete o subsane otorgandole un plazo de 5 dias naturales.

La falta de aportacion de la documentacion requerida tendra los efectos previstos en el
articulo 96 de la LFCP.

14 ADJUDICACION
14.1 Propuesta de adjudicaciéon

La Mesa de Contratacion elevara al 6rgano de contratacion la propuesta de adjudicacién en
favor de la proposicién mas ventajosa, en aplicacion de los criterios objetivos establecidos
en la cldusula relativa a los criterios de adjudicacion.

14.2 Plazo de adjudicacion

La adjudicacién debera recaer en el plazo maximo establecido en el apartado 14 del Cuadro
de Caracteristicas.

14.3 Suspension de la eficacia de la adjudicacién y perfeccién del contrato

La eficacia de la adjudicaciéon quedara suspendida de acuerdo con lo previsto en el articulo
101.2 de la LFCP.

El contrato se perfeccionara mediante la adjudicacién realizada por el o6rgano de
contratacién competente.

15 DOCUMENTACION PREVIA A LA FORMALIZACION

Las entidades adjudicatarias deberan presentar, como requisito previo e indispensable para
la formalizacién del contrato, y dentro de los 15 dias naturales contados desde el dia
siguiente a la terminacion del plazo de suspensiéon de la adjudicacidn, la siguiente
documentacién:

a) Si los adjudicatarios son varios licitadores con compromiso de constituir una Unién
Temporal de Empresas (UTE), se debera aportar la escritura publica de formalizaciéon
de la misma y de nombramiento de representante con poder suficiente, asi como el NIF
que se le haya asignado.

b) Los documentos que, en su caso, se sefialen en el apartado 15.3 del Cuadro de
Caracteristicas.

c) Paraloslotes 1,2,3,4,5y 6: Suscripcion de péliza de seguro de responsabilidad civil
con cobertura para los riesgos derivados de la prestacion del servicio que incluya,
al menos, las siguientes coberturas:

e De explotacion del servicio.
e Del Centro frente a sus empleados.
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e Del Centro, empleados y usuarios frente a terceros.
e Porriesgos alimenticios.

Con una franquicia maxima de 1000 euros por siniestro, el capital minimo
asegurado ser3, al menos, de 1.000.000 euros por siniestro.

Dichas coberturas no podran sublimitarse por un importe inferior a 300.000
euros por perjudicado.

d) Paraloslotes 7,8 y 9: Suscripcion de pdliza de seguro de responsabilidad civil con
cobertura para los riesgos derivados de la prestacion del servicio que incluya, al
menos, las siguientes coberturas:

e De explotacién del servicio.

Con una franquicia maxima de 2000 euros por siniestro, el capital minimo
asegurado ser3, al menos, de 500.000 euros por siniestro.

En este contrato no se exige garantia definitiva.

16 FORMALIZACION

El contrato se formalizard en documento administrativo dentro del plazo de 15 dias
naturales contados desde la terminacién del plazo de suspension de la adjudicacion,
constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico.

V EJECUCION DEL CONTRATO
17 EJECUCION

17.1 Condiciones generales de ejecucion

La prestacion objeto del contrato se ejecutara con estricta sujeciéon a los compromisos
adquiridos por la empresa adjudicataria en su oferta, las clausulas administrativas y
técnicas que rigen el presente contrato y de acuerdo con las instrucciones que para su
interpretacion diere al contratista la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas o para terceros de las
omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del
contrato.

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en
el trabajo y, en particular, a las condiciones establecidas por el Ultimo convenio colectivo
sectorial del ambito mas inferior existente en el sector en el que se encuadre la actividad de
la empresa contratista.

La empresa adjudicataria debera designar una persona que ejerza como interlocutor Gnico
ante la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para todas las

cuestiones que puedan surgir durante la ejecucién del contrato.

Seran por cuenta de la entidad adjudicataria todos los tributos, tasas y gastos ocasionados
como consecuencia del contrato o de su ejecucion.
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La ejecucion del contrato se desarrollara bajo la supervisidn, inspeccién y control de la
unidad gestora del contrato, que podra dictar las instrucciones precisas para el fiel
cumplimiento de lo convenido.

Cuando el contratista o personas de él dependientes incurran en actos u omisiones que
comprometan o perturben la buena marcha de la asistencia contratada, la unidad gestora
competente podra exigir la adopcién de medidas concretas para conseguir restablecer el
buen orden de la ejecucion de lo pactado.

Si durante la ejecucién del contrato se produjeran circunstancias que impidan el
cumplimiento estricto del contrato (no sustitucion de bajas o vacaciones, problemas en los
medios materiales destinados a su ejecucién o cualquier otra causa que produzca deterioro
del servicio), la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, con
independencia de otras medidas previstas en estos pliegos, tiene la facultad, previo aviso a
la entidad adjudicataria, de subsanar tales carencias de la forma que considere mas
oportuna. Si dicha subsanacién supusiera gastos a la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas, seran descontados del precio a pagar al contratista.

En caso de huelga del personal, se estara a lo dispuesto en el articulo 160.2 LFCP.

Sin perjuicio de lo previsto en el art. 67.4 LFCP, el personal que por su cuenta aporte o utilice
la entidad adjudicataria en la ejecucion del presente contrato no adquirira relacién laboral
alguna con la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, por entenderse
que el mismo depende Unica y exclusivamente de la empresa adjudicataria.

Con cardcter especifico, 1a entidad adjudicataria estard sujeta al cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

e Prestar el servicio con la continuidad convenida, teniendo derecho las personas
usuarias a utilizarlo en las condiciones pactadas, mediante el abono, en su caso, de
la contraprestacion econémica comprendida en las tarifas aprobadas.

e Admitir como personas usuarias a las valoradas como idéneas por el ECODISS y
designadas por Resolucién de la titular de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas.

e (uidar del buen orden del servicio, pudiendo dictar las oportunas instrucciones, sin
perjuicio de los poderes de policia que conserva el Departamento de Derechos
Sociales para asegurar la buena gestion del mismo.

e Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia de las
operaciones que requiera el desarrollo del servicio, excepto cuando los perjuicios
hayan sido ocasionados como consecuencia de una orden directa dictada por el
Departamento de Derechos Sociales.

17.2 Condiciones especiales de ejecucion

Son condiciones especiales de ejecucion las siguientes:
1) Requerimientos sociales:

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad
Social, proteccién del medio ambiente, proteccién del empleo, igualdad de género,
de acoso por razon de sexo o acoso sexual, condiciones de trabajo, prevencion de
riesgos laborales y demas disposiciones en materia laboral, insercion sociolaboral
de las personas con discapacidad, y a la obligaciéon de cumplir con las condiciones
establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior
existente, de aplicacion en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar.

15/50



Las entidades procuraran que las nuevas contrataciones de personal que se efectiien
durante la ejecucion del presente contrato se realicen a personas desocupadas con
dificultades para integrarse en el mercado de trabajo ordinario, como por ejemplo,
personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusidn social, personas
destinatarias de la renta garantizada, parados de larga duracion, mujeres victimas
de violencia sexista, etc. Asi mismo, procuraran llevar a cabo las subcontrataciones
con Centros Especiales de Empleo o Empresas de Insercion.

En todo caso, las entidades de mas de 50 trabajadores deberdan cumplir lo indicado
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de los derechos de las personas con discapacidad
y su inclusion social, de que, al menos, el 2% sean trabajadores con discapacidad o,
en su caso, cumplir las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepciona, de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

2) Requerimientos en materia de igualdad

e [mpartir a su personal afecto a la prestacion del servicio, a lo largo del plazo de
vigencia, formacién en materia de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, que incluya la prevencién de la violencia de género y del
acoso por razoén de sexo.

e Enla documentacién y materiales que se utilicen por las entidades que quieran
ser parte del contrato en sus relaciones con el Departamento de Derechos
Sociales y con las personas usuarias del servicio, una vez formen parte del
contrato, debera utilizarse un lenguaje no sexista y preferentemente inclusivo.

Seguimiento y control.

Las entidades que formen parte del contrato deberan presentar a la unidad
gestora:

e En los primeros seis meses de vigencia del contrato, el plan de
formacioén a su personal en materia de igualdad.

e A los dos meses de finalizar el contrato, acreditacion de la
formacién impartida.

17.3 Otras obligaciones.
17.3.1 Obligaciones sociales y laborales.

El Contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en
el trabajo y, en particular, a las condiciones establecidas por el Gltimo convenio colectivo
sectorial del ambito mas inferior existente en el sector en el que se encuadre la actividad de
la empresa contratista.

El cumplimiento de las obligaciones laborales de este apartado se consideran una obligacion
contractual esencial de la ejecucion del Contrato.

La relacién entre las partes tiene exclusivamente cardcter administrativo, no existiendo
vinculo laboral alguno entre la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas

y el personal de las adjudicatarias.

Ambas partes reconocen y la adjudicataria se compromete a que el personal que tome parte
en la prestaciéon de los servicios estard, en todo momento, bajo el poder de direccién y
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control de la misma. En el caso de que el Departamento de Derechos Sociales necesite
transmitir alguna instruccién relacionada con el servicio contratado, lo comunicara al
personal directivo de las adjudicatarias o a quien se haya nombrado como interlocutor/a
entre las partes del Contrato.

En el caso de conflicto laboral, como huelgas o paros, las entidades adjudicatarias
informaran puntualmente en relacion con los servicios minimos aprobados.

El Departamento de Derechos Sociales no respondera de ninguna reclamaciéon en materia
laboral o de Seguridad Social del personal que las entidades adjudicatarias empleen parala
prestacion del servicio.

El incumplimiento de dichas obligaciones por parte de las entidades adjudicatarias, o la
infraccién de las disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico por ellas
designados, no implicardn responsabilidad alguna para el Departamento de Derechos
Sociales.

Ademads, no responderd, financiard o soportara el coste que le suponga a la empresa
adjudicataria la contratacién de mayor personal que el exigido en el pliego de cldusulas
técnicas que rigen el contrato, o una eventual mejora en las condiciones laborales de dicho
personal, sin perjuicio de que las condiciones laborales se tengan en cuenta para el calculo
del precio modulo de la plaza.

17.3.2 Obligaciones en materia de divulgacion

La adjudicataria debera cumplir con las especificaciones establecidas en la Orden Foral
212/2010, de 2 de julio, del Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte, por
la que se establecen las normas para la divulgacién de la participaciéon del Gobierno de
Navarra en los programas, actividades, inversiones y actuaciones desarrollados en los
centros y servicios contratados o subvencionados en las materias de Servicios Sociales,
Cooperacion al Desarrollo, Familia, Infancia y Consumo.

En particular, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 a) de la citada disposicidn,
la adjudicataria debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Seiializacion exterior: el centro debera contar con una placa identificativa, junto a
la puerta de acceso principal al edificio, en la que debera indicarse la condicion de
entidad contratada con el Gobierno de Navarra, segin las especificaciones
establecidas en el Anexo [ de la Orden Foral 212/2010, de 2 de julio, de la Consejera
de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte, en ella se hara constar el nombre
del centro y la inscripcién "Centro con plazas contratadas con el Gobierno de
Navarra".

2. Comunicaciones con terceros: En las comunicaciones con terceros, ya sean
telefonicas, telematicas o de otra naturaleza, se hara constar el nombre del centro y
su contratacién con el Gobierno de Navarra. En el caso de que la adjudicataria haga
valer ante terceros su condiciéon de prestataria del servicio, debera indicar su
condicién de "entidad contratada por el Gobierno de Navarra para la gestion del
centro [nombre del centro]".

3. Papeleria y documentacion: la papeleria oficial del centro, asi como los
documentos y notificaciones emitidos por la entidad contratada, deberan hacer
constar en todo caso el nombre del centro y el logotipo oficial del Gobierno de
Navarra, acompafiado de la leyenda "Centro contratado con el Gobierno de
Navarra". Las dimensiones y especificaciones deberan realizarse conforme a lo
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dispuesto en el Anexo II de la Orden Foral 212/2010, de 2 de julio, de la Consejera
de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte.

4. Actos divulgativos (conferencias, seminarios, jornadas, mesas redondas, y
similares). Cuando la entidad organice en el centro, o a razén de la gestiéon del
mismo, actos divulgativos o formativos, tanto en las instalaciones donde se realicen
como en la documentacién utilizada, debera existir algin soporte grafico en el que
aparezca el logotipo del Gobierno de Navarra, con el mensaje "En colaboracién con”
segun las especificaciones sefialadas en el Anexo II de la Orden Foral 212/2010, de
2 dejulio; de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte.

5. Productos elaborados: En los productos elaborados en las actividades del centro
se hard constar el nombre del centro junto con el logotipo del Gobierno de Navarra.

La adjudicataria dispondra de un plazo de 2 meses desde el inicio de la prestacién del
servicio para hacer efectivas las obligaciones referidas a la sefializacion exterior, siendo
exigible el cumplimento de las demas obligaciones desde el inicio de la formalizacién del
contrato.

El incumplimiento por parte de la adjudicataria de las obligaciones contenidas en la
presente cldusula llevara aparejadas las penalidades establecidas en el articulo 8 de la
Orden Foral 212/2010, de 2 de julio.

17.3.3 Obligaciones fiscales, sociales, medioambientales, de igualdad entre
hombres y mujeres y de otra naturaleza.

Ademas de las obligaciones sociales, laborales y de divulgacién indicadas en las clausulas
anteriores, el contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, protecciéon del medio
ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razoén de sexo o acoso
sexual, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales, insercion sociolaboral de
las personas con discapacidad, y, en funcidn del nimero de trabajadores, a la obligacién de
contratar a un ndmero o porcentaje especifico de personas con discapacidad en los términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, en las condiciones que reglamentariamente se determinen, y, en particular,
a las condiciones establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial del &mbito mas
inferior existente de aplicacion en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar.

17.3.4 Obligaciones de transparencia.

El contratista estd obligado a suministrar a la unidad gestora del contrato, previo
requerimiento y en un plazo de diez dias, toda la informaciéon necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en el Titulo II de la Ley Foral
5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacién ptiblica y buen gobierno.

El Departamento de Derechos Sociales podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al
interesado, la imposicion de multas coercitivas de 500 a 5.000 euros una vez transcurrido
el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, reiterdndose
por periodos de quince dias hasta el cumplimiento.

17.4 Abono del precio del contrato

El contratista solamente tendra derecho al abono de la prestacién realizada en los términos
establecidos en la LFCP y en el contrato con arreglo al precio convenido.
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El pago del precio se realizard mensualmente, previa presentacion de la factura,
correctamente emitida y visto bueno de la unidad responsable del servicio, a través del
Departamento competente en materia de Hacienda, mediante transferencia bancaria a la
cuenta de la entidad adjudicataria.

Los calculos se realizaran por mes natural.

1) LOTES 1,2 Y 3: El precio a abonar por una persona usuaria de Residencia, sera el
correspondiente al médulo ofertado; si una persona usuaria no esta todo el mes de
alta en el servicio, el importe a abonar se calculara en funcién de los dias que haya
estado de alta en el servicio (Lote 1,2y 3)).

2) LOTES 4,5Y 6: El precio a abonar por el servicio de Estancia Diurna, tendra dos
componentes:

La Estancia Diurna:

o Elprecio aabonar por una persona usuaria de Estancia Diurna, sera
el correspondiente al médulo ofertado.

o En el caso de tener una persona usuaria asignada media plaza de
estancia diurna el importe abonado serad el 50% del médulo
ofertado de estancia diurna para los lotes 4,5 y 6;

o Si una persona usuaria no esta todo el mes, el importe a abonar se
calculara en funcién de los dias que haya estado de alta en el servicio.

El transporte de los lotes 4,5 y 6 se realizara segiin el médulo ofertado de
€/Km, previa justificacion de rutas, usuarios, y km realizados a durante el
mes correspondiente.

3) LOTES 7,8 Y 9: El abono de los equipos de soporte domiciliario tendra dos
componentes:

Cuidados profesionales: se abonara el precio/hora ofertado tras la
justificacién de las horas de atencién ya sean de cuidados o de coordinacion.
En este precio/hora ofertado esta incluido también el transporte necesario
para atender a las personas usuarias.

Terapia ocupacional: se abonarda el modulo mensual ofertado
independientemente de las horas de atencion realizadas.

4) En los siguientes casos no se abonara el médulo establecido:

En los casos en los que deba abonarse el 93% del mddulo establecido en los
lotes 1,2,3,4,5 y 6 en concepto de reserva de plaza, tal y como se establece
en la clausula 9 “ Gestion de plazas (lotes 1y 2)” del Pliego de Prescripciones
Técnicas.

En caso de huelga del personal adscrito al servicio contratado, se restaran
de la facturaciéon las cantidades descontadas a los trabajadores por tal
circunstancia. A tales efectos, la adjudicataria estara obligada a facilitar las
cantidades descontadas a los trabajadores (relacion nominativa de
trabajadores donde se indiquen, dias y horas de huelga y valoracién de las
mismas).

17.5 Revision de precios

No existira revision de precios.
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17.6 Memoria Técnica

Alos dos meses de finalizar la prestacidn del servicio la entidad o entidades adjudicatarias
deberan remitir una memoria técnica que incluya la informacién sobre todas las personas
atendidas, situacion al ingreso/inicio del servicio y al alta, las encuestas de satisfacciéon y
todos los indicadores que se habran determinado como indica la clausula 13 del Pliego de
Prescripciones Técnicas, ademas de cuanta informacién cuantitativa y cualitativa pueda
servir para evaluar los servicios contratados.

En cuanto al transporte, se elaborara un informe con las personas transportadas, las rutas,
el medio de transporte utilizado, kilometraje y gasto de combustible mensual.

Ademas, también se incluirdn las personas ajenas al servicio sociosanitario que pudieran
compartir ruta.

17.7 Tratamiento de datos.

17.7.1 Obligaciones generales.

La entidad adjudicataria estd obligada a mantener la mas absoluta confidencialidad y
reserva sobre todos aquellos datos y documentos relacionados con el contrato que maneje.
Esta obligacion subsistira ain después de finalizada la ejecucion del contrato.

En todo caso, la entidad adjudicataria accedera tnicamente a la informacién minima e
imprescindible para la ejecucién del contrato, aunque las herramientas informaéticas
permitan un acceso mayor.

A los datos tendran acceso, exclusivamente, aquellas personas estrictamente
imprescindibles para el desarrollo de las tareas inherentes a la ejecucién del contrato. Todas
ellas seran advertidas del caracter confidencial y reservado de la informacién.

La entidad adjudicataria seguird, respecto de los datos, las concretas instrucciones que
reciba de la unidad gestora del contrato, no aplicando o utilizando dichos datos con
finalidades distintas a las especificadas y no comunicando a ningun tercero, ni siquiera para
su conservacion, los datos facilitados.

La entidad adjudicataria pondra en conocimiento de la unidad gestora del contrato,
inmediatamente después de ser detectada, cualquier sospecha de errores que
eventualmente pudieran producirse en el sistema de seguridad de la informacion.

La entidad adjudicataria se compromete a cumplir, en el desarrollo de sus funciones, la
normativa vigente relativa a la proteccién de datos personales y, en particular, el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulacién de esos datos en
adelante RPD), la normativa nacional de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas
disposiciones complementarias.

De la misma forma, se compromete a comunicar y hacer cumplir a su personal las
obligaciones establecidas en el presente pliego y, en concreto, las relativas al deber de
secreto. Conforme a la citada normativa, la adjudicataria queda obligada a informar a su
personal del deber de guardar secreto sobre los datos de caracter personal y cualesquiera
informaciones o circunstancias relativas a las personas cuyos datos pudiera conocer por
razon de su trabajo.
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La entidad adjudicataria y las personas que realicen directamente las tareas relativas a la
prestacion del contrato, trataran de modo confidencial cualquier informacién que les sea
facilitada por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, asi como
cualquier informacién obtenida en la ejecucion del contrato. La informacién sera utilizada
Unicamente dentro del marco de los servicios que se describen en las prescripciones
técnicas.

Asimismo, la entidad adjudicataria se compromete a tomar las medidas necesarias para la
buena conservacion de la informacién y del material de cualquier tipo suministrado o
perteneciente a la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas. La
obligacion de secreto y confidencialidad obliga a las partes incluso una vez cumplido,
terminado y resuelto el contrato.

La entidad adjudicataria que incurra en contravenciéon de esta obligaciéon de secreto y
confidencialidad, sera responsable de todos los dafios y perjuicios que su actuaciéon pueda
ocasionar a la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas o a terceros.

17.7.2 Tratamientos de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas.

Todos los tratamientos de datos de terceros que supongan puesta a disposicién la entidad
adjudicataria para la ejecucién del contrato de alguno de dichos datos estan registrados y
sometidos a la salvaguarda que establece la legislacion vigente, en especial la relativa a la
protecciéon de datos de caracter personal. Toda utilizacién con propésito distinto al fijado
en el contrato y, en especial, toda cesion de informacion a terceros, generara
responsabilidad, que sera exigida ante los tribunales.

En el caso de que la empresa adjudicataria tenga acceso a datos de caracter personal, en
propiedad de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas tiene la condicion de Responsable del
Fichero o del Tratamiento, y la entidad adjudicataria tiene la condicién de Encargada del
Tratamiento.

La entidad adjudicataria, como Encargada del Tratamiento, adoptara las medidas de
seguridad correspondientes al tratamiento de los datos personales a los que tenga acceso.

En el supuesto de que la entidad adjudicataria, destine los datos a finalidad distinta de la
estipulada, los comunique o utilice incumpliendo las clausulas de este Pliego o de la
normativa de aplicacion, sera considerada Responsable del Tratamiento, respondiendo de
las infracciones que hubiera cometido.

17.7.3 Subcontratacion.

En los casos en que este Pliego lo permita, si la entidad adjudicataria pretende subcontratar,
total o parcialmente, alguna de las prestaciones objeto del contrato, debera hacerlo
conforme a lo previsto en el articulo 21 del Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

17.7.4 Fin del tratamiento.

La entidad adjudicataria deberd, una vez cumplida la prestacion contractual, devolver a la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas cualesquiera soportes y
documentos en los que consten datos de caracter personal de los que sea responsable el
citado organismo auténomo o destruirlos, conforme a las instrucciones dictadas por la
unidad gestora del contrato. Asi mismo, entregara los datos de caracter personal originados
como consecuencia de la asistencia prestada a las personas usuarias, a la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, siguiendo las citadas instrucciones.
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17.7.5 Auditorias.

La empresa adjudicataria podra ser objeto de auditoria directa por parte de los servicios
técnicos de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

17.7.6 Informacién a los licitadores sobre tratamiento de sus datos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 RPD, se comunica a las entidades licitadoras:

e los datos suministrados con ocasién de su participacion en la adjudicaciéon del presente
contrato van a ser incorporados para su tratamiento por la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, con la finalidad de gestionar su participacion
en la licitacidn, y, en el caso de resultar adjudicatario del mismo, el control y ejecucion
de la relacion juridica que surja entre las partes;

e puede contactar con el delegado de proteccién de datos de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra a través de la Unidad Delegada de Proteccién de Datos del
Gobierno de Navarra adscrita a la Direccién General de Presidencia v Gobierno Abierto:;

e la comunicacién de sus datos personales es requisito legal para ser admitido a la
licitacién, quedando excluido en caso contrario;

e que respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento, tienen la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion, limitacién de
tratamiento, oposicién y a la portabilidad de los datos, mediante solicitud dirigida por
escrito al responsable del tratamiento a la direccién antes sefialada en los términos que
suscribe la legislacién vigente;

e que sus datos se conservaran hasta que sea ejecutiva la adjudicacién del contrato y, en
el caso de quien resulte adjudicatario, hasta que se apruebe la recepcién del contrato,
siempre que no exista recurso o litigio pendiente;

e suderecho apresentar reclamacion respecto ala proteccién de sus datos ante la Agencia
de Proteccion de Datos.

17.8 Penalidades.
17.8.1 Imposicion de penalidades.

Si el contratista incumple alguna de sus obligaciones contractuales, la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas podra imponer las penalizaciones que se sefialan
en los apartados siguientes, previa tramitacion del correspondiente expediente
contradictorio conforme a la legislacion aplicable.

Con el fin de determinar la gravedad de la infraccidn, se valorara el tipo de incumplimiento,
el grado de negligencia del contratista, la relevancia econémica de los perjuicios causados y
lareincidencia. En todo caso, los incumplimientos de las condiciones especiales de ejecucion
del art. 66 LFCP tendran caracter muy grave.

17.8.2 Faltas penalizables.

Las faltas cometidas por el contratista por motivos distintos al incumplimiento de plazos se
clasificaran de la siguiente manera:

o Faltasleves: Se consideraran faltas leves, las siguientes:

22/50



Incumplimiento parcial leve de la ejecucion de las prestaciones definidas en el
contrato.

Ejecucién defectuosa leve del contrato.

Incumplimiento leve del compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucién del
contrato los medios personales o materiales incluidos en la oferta.

En general, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso que produzca
perjuicios leves a la Administracion o terceros.

Faltas graves: Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Incumplimiento parcial grave de la ejecucion de las prestaciones definidas en el
contrato.

Ejecucién defectuosa grave del contrato.

Incumplimiento grave del compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucién del
contrato los medios personales o materiales incluidos en la oferta.

En general, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso que produzca
perjuicios graves a la Administracién o terceros.

Incumplimiento de las 6rdenes recibidas por parte de la unidad gestora del contrato
en las cuestiones relativas a la ejecucion del mismo.

Infraccién de las condiciones establecidas para la subcontratacién.

Mantenimiento de los locales, instalaciones y mobiliario con deficiencias que
impidan su utilizacién o que sean susceptibles de provocar dafios materiales o
personales.

Falta de remision, sin causa justificada, de la memoria técnica en los plazos previstos
en los Pliegos.

Incumplimiento de la cldusula sobre obligaciones en materia de divulgacién.

Trato inadecuado e incorrecto a la persona usuaria del servicio que no esté incluido
entre los incumplimientos muy graves.

Ejecuciéon de modificaciones sustanciales en el centro, su equipamiento o
instalaciones sin conocimiento previo de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas.

Efectuar revisiones de los armarios, pertenencias u objetos personales significativos
de las personas usuarias no estando estos presentes, asi como trasladarlos de
habitacién sin comunicacién previa.

Impedir o dificultar las visitas a los residentes de caracter privado de su entorno
familiar o social en los horarios e instalaciones comunes habilitadas o en los
espacios privados de uso exclusivo del residente, siempre que no interfieran en el
normal funcionamiento del centro.

Cobrar a los residentes fianzas, conceptos o productos que han de entenderse
incluidos en el precio o hacer responsables econémicos de desperfectos a los
familiares.

Incumplimiento en la ejecucion del contrato de las obligaciones establecidas en la
clausula 17.3, cuando no estén consideradas como faltas muy graves.

No disponer de alguno de los protocolos establecidos como minimos en las
Prescripciones Técnicas o no aplicarlos.
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17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

No realizar la valoracién inicial establecida en las Prescripciones Técnicas.

No tener el Plan de intervenciéon de cada persona usuaria en las condiciones
establecidas en las Prescripciones Técnicas.

Que cada persona usuaria no disponga de un profesional de referencia

Incumplimiento de la Clausula 10.1 de las Prescripciones Técnicas del Pliego en lo
referente a la presencia de personal en horario nocturno.

No disponer de un plan de formacién del personal o no ejecutarlo.
La comisién de dos o mas incumplimientos leves en el término de un afio.

Incumplimiento del deber de comunicar a la ANADP la disposicion de plazas en el
caso de encontrarse vacantes u ofrecerlas al margen del contrato.

Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Incumplimiento parcial reiterado o muy grave de la ejecucion de las prestaciones
definidas en el contrato.

Ejecucién defectuosa reiterada o muy grave del contrato.

Incumplimiento reiterado o muy grave del compromiso de dedicar o adscribir a la
ejecucioén del contrato los medios personales o materiales incluidos en la oferta.

En general, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso que produzca
perjuicios reiterados o muy graves a la Administracién o terceros.

Incumplimiento reiterado de las drdenes recibidas por parte de la unidad gestora
del contrato en las cuestiones relativas a la ejecucién del mismo.

Infraccién reiterada de las condiciones establecidas para la subcontratacion.
Incumplimiento de la normativa en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Incumplimiento de las obligaciones laborales o sociales en relacién con sus
trabajadores y, en concreto, de las obligaciones derivadas del convenio colectivo
sectorial de la actividad objeto del contrato o del articulo 67 de la LECP.

Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato.

Incumplimiento o negligencia en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, o de las instrucciones u d6rdenes dictadas por la Unidad Gestora del
contrato en sus facultades de supervision e inspeccién en la ejecucion del servicio,
que supongan deficiencias relevantes en la prestaciéon del mismo, causantes de
dafios personales.

Mantenimiento de los locales, instalaciones y mobiliario con deficiencias que den
lugar a la produccidn de dafios materiales y/o personales.

Incumplimiento de la cldusula sobre proteccién de datos de caracter personal y
deber de confidencialidad.

Cualquier conducta en la prestacion del servicio sobre la que haya recaido sentencia
firme por ser constitutiva de delito en la que haya existido culpa in vigilando de la
entidad adjudicataria.

Trato inadecuado o incorrecto a la persona usuaria del servicio que, por afectar a la
dignidad, a la integridad de la persona o a sus derechos fundamentales revista un
caracter muy grave.
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15. Exclusiéon de la prestacion del servicio, sin causa justificada, a cualquier persona
usuaria designada por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas.

16. Realizacién de tareas de atencion directa a la persona usuaria por personal de la
entidad que no disponga de la cualificacién profesional correspondiente.

17. Incumplimiento de las ratios de personal establecidos el pliego de prescripciones
técnicas.

18. Establecer condiciones, mediante la publicidad, difusién o por cualquier otro medio,
que constituyan discriminaciones favorables o adversas para el acceso al empleo
por motivos de sexo.

19. La comisién de dos o mas incumplimientos graves en el término de un afno.

17.8.3 Cuantia de las penalidades.

a) Cuando el contratista por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora
respecto al cumplimiento del plazo total o de los plazos parciales, el 6rgano de
contratacién podra optar por la resolucion del contrato o las penalidades previstas en
el apartado 17.6.1 del Cuadro de Caracteristicas o, en su defecto, penalidades diarias en
proporcion de 0,40 euros por cada 1.000 euros del importe de adjudicacion.

b) El resto de incumplimientos del contratista se penalizaran de acuerdo con la escala
establecida en el articulo 146. 3 LFCP y con el limite maximo establecido en el mismo.

No podran alegarse como causas de fuerza mayor o causa justificada para el incumplimiento
de sus obligaciones:

e Condiciones climatoldgicas adversas no excepcionales o de efecto catastrofico.
e Paros laborales internos de la empresa adjudicataria.
e Vacaciones o bajas laborales de su personal o de terceros.

La entidad adjudicataria, en caso de incumplimiento, debera reparar el dafio causado, todo
ello sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad a que el hecho diera lugar.

Los importes de las penalidades se haran efectivos mediante deduccién de los mismos en
los pagos parciales o en el final total o, en su caso, de la garantia definitiva.

La imposicion de las penalidades no excluye la eventual indemnizacion a la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas como consecuencia de los dafios y perjuicios
derivados de la infraccion.

18 MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato, el 6rgano de contratacidn tinicamente podra introducir
las modificaciones que, en su caso, se contemplen en el apartado 18.1 del Cuadro de
caracteristicas, asi como las debidas a circunstancias imprevisibles, conforme al articulo
114.3 a) de la LFCP, y cuando el valor de la modificacién sea inferior al 10 % del importe de
la adjudicacién, conforme al art. 114.3 c) de la LFCP, con arreglo al procedimiento y
requisitos establecidos en los articulos 114 y 143 de la LFCP.

El 6rgano de contratacidn, siempre que se haya computado en el valor estimado del
contrato, podra igualmente hacer uso de la facultad de variar el nimero de unidades
realmente ejecutadas sobre las previstas en el contrato inicial, hasta el porcentaje indicado
en el apartado 18.2 del Cuadro de caracteristicas, sin que pueda el incremento de gasto
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exceder del 10 % del importe de adjudicacidn, incluyéndose en las certificaciones en los
términos previstos en el articulo 144.1 LFCP.

Las modificaciones del contrato que no estén debidamente aprobadas por el 6rgano de
contratacién, de acuerdo con lo previsto en este Pliego, originaran responsabilidad en el
contratista, perdiendo todo derecho al abono de dichas modificaciones ejecutadas sin
autorizacion.

19 RIESGO Y VENTURA

La prestacion de los servicios se realiza a riesgo y ventura de la adjudicataria, quien no
tendra derecho a indemnizacién alguna, siendo por su cuenta las pérdidas, averias o
perjuicios que experimente durante la ejecucion del contrato, sin perjuicio de su
aseguramiento por el interesado.

En particular, la adjudicataria no podrda deducir reclamacién alguna fundada en
circunstancias como la tasa de absentismo o en cualesquiera otros costes laborales que deba
soportar para la ejecucién del contrato, siendo los riesgos propios de la gestién empresarial
de su cargo.

20 SUBCONTRATACION Y CESION DEL CONTRATO

Las prestaciones objeto del contrato podran ser objeto de subcontratacion, salvo aquellas
de caracter personalisimo, cuando el licitador en el momento de acreditar su solvencia haya
presentado una relacion exhaustiva de los subcontratistas en los términos establecidos en
el articulo 18 de la LFCP.

En otro caso, y cuando asi se prevea en el apartado 19 del Cuadro de Caracteristicas, se
admitira la subcontratacion de prestaciones accesorias al objeto principal del contrato, que
quedara sometida al cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 107.2 de la
LFCP.

Se deberan subcontratar con entidades de caracter social previstas en el articulo 36 de la
LFCP las prestaciones que, en su caso, se sefialen en el apartado 1.3 del Cuadro de
Caracteristicas.

El contratista deberd informar a los representantes de los trabajadores de Ila
subcontratacion, de acuerdo con la legislacion laboral. El conocimiento que tenga el
Departamento de Derechos Sociales de los subcontratos celebrados no alterara la
responsabilidad exclusiva del contratista principal. En todo caso la entidad adjudicataria
sera la Unica responsable del correcto cumplimiento del contrato ante la Administracion,
siendo la unica obligada ante los subcontratistas.

Asimismo, los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un
tercero de acuerdo con lo previsto en el articulo 108.1 b) de la LFCP y en los previstos en el
apartado 19 del Cuadro de Caracteristicas, siempre que se haya ejecutado al menos un 20
% de la prestacidn inicial, haya transcurrido un afio desde el inicio de la ejecucién y se
autorice expresamente por el érgano de contratacion. El documento de formalizacion de la
cesion, asi como los documentos que acrediten la solvencia del cesionario deberan ser
comunicados. En tanto no se haya producido dicha comunicacién, el Departamento de
Derechos Sociales no contraera ninguna obligacion con el cesionario.
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VI EXTINCION DEL CONTRATO
21 EXTINCION DEL CONTRATO

21.1 Cumplimiento del contrato

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo
con los términos del mismo y a satisfaccion de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas, la totalidad de su objeto.

21.2 Propiedad de los trabajos realizados

Quedaran en propiedad de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas
tanto las prestaciones contratadas como los derechos inherentes a los trabajos realizados,
su propiedad industrial y comercial, reservindose la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas, su utilizaciéon, no pudiendo ser objeto de comercializacion,
reproduccién u otro uso no autorizado expresamente por esta Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, y éste, en consecuencia, podra recabar en cualquier
momento la entrega de los documentos o materiales que la integren, con todos sus
antecedentes, datos o procedimientos.

El contratista tendra la obligacién de proporcionar en soporte informatico al Departamento
de Derechos Sociales todos los datos, calculos, procesos y procedimientos empleados
durante la elaboracion de los trabajos. Los trabajos que constituyan objeto de propiedad
intelectual, se entenderan expresamente cedidos en exclusiva al Departamento de Derechos
Sociales, salvo en el caso de derechos preexistentes, en los que la cesiéon puede no ser con
caracter de exclusividad.

Ademas, todos los estudios y documentos elaborados en ejecucion del contrato que se
deriven del procedimiento regulado por el presente pliego, en cualquiera de sus fases, seran
propiedad del Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

El contratista no podra utilizar para si ni proporcionar a terceros dato alguno de los trabajos
contratados ni publicar, total o parcialmente el contenido de los mismos sin autorizacién
escrita del Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas. En todo caso, el
contratista sera responsable de los dafios y perjuicios que deriven del incumplimiento de
esta obligacion.

Asimismo, seran de propiedad de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas todos los derechos econdmicos de propiedad intelectual que deriven de la
ejecucion del contrato. Esta adquisicion se hace, en exclusiva y en el ambito mundial, e
incluye todos los derechos econdmicos de propiedad intelectual inherentes al contrato, y la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas podra libremente y sin pago de
mas precio, proceder a la reproduccién, distribuciéon, comunicacién publica y
transformacion durante el plazo sefialado por el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril,
teniendo derecho a expresar la obra por cualquier medio o soporte tangible o intangible,
actualmente conocido o que se invente en el futuro, comprendiendo, todas y cada una de las
modalidades de explotacion, incluyéndose los derechos de reproducciéon en cualquier
soporte o formato, dentro de los cuales y en particular abarca a la edicién en forma de libro
y en soporte digital o numérico, asi como los derechos de distribucién y comunicaciéon
publica de la obra, para su explotacién comercial en todo el mundo. Queda expresamente
incluida la emision y transmisién on-line de las obras y su puesta a disposicion a través de
las redes digitales interactivas, tipo Internet.
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21.3 Causas de resolucion.

Podran ser causas de resolucién del contrato ademas de las contempladas en los articulos
160 y 232 de la LFCP, y la falta de formalizacién por causas imputables al contratista, las
siguientes:

1) Suspension temporal o definitiva de la autorizacion para ejercer actividades en el
ambito de los Servicios Sociales, de conformidad con la Ley Foral 15/2006, de 14 de
diciembre, de Servicios Sociales.

2) Cualquier accién u omisién que genere un riesgo o dafio grave para la salud de las
personas usuarias o de terceros

3) En su caso, incumplimiento de las obligaciones sociales y laborales de la clausula
17.3 asi como los requerimientos de caracter social en la ejecucién del contrato,
previsto en el la clausula 17.2

4) Percepcion reiterada de tarifas superiores a las aprobadas por la Administracién.
5) Grave descuido en la conservacion de las instalaciones.

6) Comisién de infracciones graves o muy graves tipificadas en la Ley Foral 15/2006,
de 14 de diciembre, de Servicios Sociales.

7) La comision de cualquier incumplimiento grave o muy grave causante de un dafio a
las personas usuarias o perjuicio de la Administracion contratante.

Al margen de las penalidades que correspondan, en caso de que el contrato se resuelva por
causa imputable a la entidad adjudicataria le sera incautada la garantia constituida en la
cuantia necesaria hasta cubrir los dafios y perjuicios que correspondan. Si ésta resultase
insuficiente el Departamento de Derechos Sociales podra resarcirse a través de los
mecanismos establecidos para los ingresos de Derecho Publico.

En el supuesto de UTE o personas que participen conjuntamente en la licitacién conforme
al articulo 13 LFCP, cuando la causa de resolucién afecte sélo a alguna de las integrantes o
personas que participan conjuntamente, el érgano de contratacion estara facultado para
exigir el cumplimiento de las obligaciones contractuales al resto no afectadas o acordar la
resolucion del contrato, siempre que fueran solventes para los trabajos pendientes.

22 PLAZO DE GARANTIA

No existira plazo de garantia.

23 REGIMEN JURIDICO

El contrato se regirg, en cuanto a su preparacion, adjudicacién, efectos y extincién, por la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, y sus disposiciones reglamentarias.
Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su
defecto, las normas de derecho privado.

Este pliego y su Cuadro de Caracteristicas, asi como el pliego de prescripciones técnicas
particulares, sus anexos y cualquier otro documento que se acompaifie, revestiran caracter
contractual. En caso de discordancia entre este pliego y cualquiera del resto de documentos
contractuales, prevalecera este pliego. Asimismo, tendrd caracter contractual la oferta
técnica y econdémica de la entidad adjudicataria del contrato y, en su caso, el documento de
formalizacion del contrato.
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24 RECURSOS Y RECLAMACIONES

Las decisiones adoptadas por el érgano de contratacién en relacién con la adjudicacion,
interpretacion, modificacién y resolucion de este contrato podran ser objeto de recurso de
alzada ante la Consejera de Derechos Sociales en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacién a los interesados o, en su defecto, al de su publicacién.

No obstante, con caracter potestativo y sustitutivo, estos pliegos, los actos de tramite o
definitivos que les excluyan de la licitacion o perjudiquen sus expectativas, los actos de
adjudicacion y, en tanto que puedan ser actos de adjudicacion ilegales, las modificaciones
del contrato, podran ser objeto de reclamacién en materia de contratacion publica por parte
de las empresas y profesionales interesados en la licitaciéon. La reclamacién podra
interponerse ante el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Navarra en los
plazos y por los motivos sefialados en el articulo 124 de la LFCP.
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ANEXO 1:DATOS LICITADOR

ENTIDAD:
N.LF.

DIRECCION:

TELEFONO FIJO:
TELEFONO MOVIL:
REPRESENTANTE:

N.LF. REPRESENTANTE:
U.T.E.:

PARTICIPACION CONJUNTA:
PERSONA DE CONTACTO
MAIL PERSONA CONTACTO:

MAIL A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
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ANEXO 2:MODELO DECLARACION RESPONSABLE

Que tengo/ Que la entidad a la que represento retine los requisitos de capacidad juridica
y de obrar y que yo ostento la debida representacion.

Que la entidad por mi representada ha tenido en cuenta en el momento de elaborar la
oferta, ademas de las condiciones exigidas en los pliegos que rigen el contrato, las
obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de proteccién de la
ocupacidn, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales y proteccion del
medio ambiente.

Que estoy al corriente / Que la empresa por mi representada esta al corriente (segiin
proceda) en el cumplimiento de las Obligaciones Tributarias, de Seguridad Social, de
Seguridad y Salud en el trabajo impuestas por las disposiciones vigentes.

Que: (marquese la casilla que corresponda)
[] Estoy al corriente en el pago del Impuesto de Actividades Econémicas y no se ha
dado de baja en la matricula del citado Impuesto.

[] Estoy exento del pago del Impuesto de Actividades Econémicas

Que empleo a: (marquese la casilla/s que corresponda/n)
[ ] menos de 50 trabajadores
[ 150 6 mas trabajadores y

[] Cumplo con la obligacion de que entre ellos, al menos, el 2% sean
trabajadores discapacitados, establecida por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social.

[] Cumplo las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva a favor de trabajadores con
discapacidad.

Que consiento expresamente la utilizacién del correo electrénico como medio para

Que la entidad a la que represento tiene la solvencia econémica exigida en las
condiciones esenciales del contrato.

Que la entidad a la que represento :

o no estd incursa en ninguna causa de prohibiciéon de contratar reguladas en el
articulo 22 de la Ley Foral 2/2018, de 13 De Abril, de Contratos Publicos.

o reune el resto de requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato.

o conoce y acepta los pliegos reguladores de la contratacién.

o se somete a la jurisdiccién de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier
orden, para todas las incidencias con renuncia, al fuero jurisdiccional que pudiera
corresponderle, en el caso de empresas extranjeras.
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o Que se compromete a presentar, en el caso de ser propuesta como adjudicataria y
en el momento oportuno la documentacién requerida en el apartado 15 para la
formalizacion del contrato.

¢ Que me comprometo, en caso de resultar entidad adjudicataria, a acreditar la posesiéon y
validez de los documentos exigidos en este anexo y en el pliego de clausulas
administrativas, en el plazo maximo de siete dias desde la notificacién de la adjudicacion.

Y para que asfi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO 3: MODELO DE OFERTA LOTE 1

Don/DoNa i s Con D.N.L
NUMETO e ueeruvesvreereranenns , en nombre propio/en representacion de ...,
(segun proceda), declaro:

Que conozco y acepto los pliegos de clausulas administrativas y técnicas particulares, con
sus anexos, que ha de regir el/los contratos.

Que me comprometo/Que la entidad por mi representada se compromete (segiin proceda)
al cumplimiento del contrato cuyo objeto es la contratacion tres plazas de atencién
residencial, hasta cinco plazas de atencién diurna y un equipo de soporte domiciliario de
caracter socio-sanitario y rehabilitador, de acuerdo a las siguientes condiciones:

LOTE 1 3 PLAZAS DE ATENCION RESIDENCIAL SOCIOSANITARIA PARA EL AREA DE TUDELA

B) OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBJETIVAS (25 PUNTOS)

1.  Aplicacién de elementos concretos del modelo de atencién integral centrado en la persona (AICP) en las plazas de PUNTOS
atencion residencial y/o diurna sociosanitarias (15 puntos): 5
PUNTOS

a. Posibilidad de eleccién entre varios horarios de servicios de restauracién: 2,5 puntos.

b. Posibilidad de eleccién entre varios horarios de levantarse/acostarse: 2,5 puntos.

c. Inclusidn en el Plan de Atencidn de varias actividades significativas con fines terapéuticos para
cada persona usuaria: 5 puntos.

1)  Una actividad significativa: 1 punto
2) 2o 3 actividades significativas: 3 punto

3)  Mas de tres actividades significativas: 5 puntos

PUNTOS
2.  Propuestas de medidas para la sustitucion de sujeciones por otras medidas alternativas: (5 puntos) 0
PUNTOS
3. Plan de Formacién especifica en el modelo de atencién centrado en la persona para el personal adscrito al servicio PUNTOS
objeto del contrato (5 puntos):
a. Entre 15y 20 horas
anuales: 2 puntos.
b. Entre 21y 25 horas
anuales: 3 puntos.
c. Masde 25 horas
anuales: 5 puntos.
PUNTOS

4. Multidisciplinariedad (5 puntos):

B) OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBJETIVAS

C) CRITERIOS SOCIALES (10 PUNTOS) ‘

PUNTOS
Por el grado de conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas contratadas
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¢ 10 puntos Tiene un programa flexible de horarios, excedencias y permisos que posibilite la conciliacién laboral y
familiar.

¢ 5 puntos cuando la entidad tenga instaurado un programa flexible de horarios y excedencias que posibilite la
conciliacion laboral y familiar.

¢ 1 punto cuando la entidad tenga instaurado Unicamente un programa flexible de horarios que posibilita la
conciliacion laboral y familiar.

C) CRITERIOS SOCIALES

D) PROPOSICION ECONOMICA (15 PUNTOS)

CONCEPTO IMPORTE oferta Maxima LOTE
Oferta

precio/mes/usuario

residencia 2.748,23 LOTE1
N2 USUARIOS 3 LOTE 1
MESES 12 LOTE 1
PRESUPUESTO

LICITADOR LOTE 1
PRESUPUESTO

MAXIMO 98.936,28 LOTE 1
BAJADA MAX DE

LOS LICITADORES LOTE 1
BAJADA DEL

LICITADOR LOTE 1
PUNTOS LICITADOR LOTE 1

D) PROPOSICION
ECONOMICA

E informo que para la actividad objeto del contrato (marquese la casilla si procede):

[]El licitador est4 exento de IVA, segiin la normativa vigente.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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ANEXO 4:MODELO DE OFERTA LOTE 2

DON/DONA. ittt e e e con D.N.L
NUMETO.c.ueervesvreerrrenenns , en nombre propio/en representacion de ...,
(segun proceda), declaro:

Que conozco y acepto los pliegos de clausulas administrativas y técnicas particulares, con
sus anexos, que ha de regir el/los contratos.

Que me comprometo/Que la entidad por mi representada se compromete (segiin proceda)
al cumplimiento del contrato cuyo objeto es la contrataciéon tres plazas de atencién

residencial, hasta cinco plazas de atencién diurna y un equipo de soporte domiciliario de
caracter socio-sanitario y rehabilitador, de acuerdo a las siguientes condiciones:

LOTE 2 2 PLAZAS DE ATENCION RESIDENCIAL SOCIOSANITARIA PARA EL AREA DE ESTELLA

B) OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBIJETIVAS (25 PUNTOS)

1.  Aplicacién de elementos concretos del modelo de atencién integral centrado en la persona (AICP) en las plazas de PUNTOS
atencién residencial y/o diurna sociosanitarias (15 puntos): 10
PUNTOS

a. Posibilidad de eleccidn entre varios horarios de servicios de restauracién: 2,5 puntos.

b. Posibilidad de eleccidon entre varios horarios de levantarse/acostarse: 2,5 puntos.

c. Inclusion en el Plan de Atencidn de varias actividades significativas con fines terapéuticos
para cada persona usuaria: 5 puntos.

1)  Una actividad significativa: 1 punto

2) 2o 3 actividades significativas: 3 punto
3)  Mas de tres actividades significativas: 5

puntos
) PUNTOS
2.  Propuestas de medidas para la sustitucion de sujeciones por otras medidas alternativas: (5 puntos) .
PUNTOS
3. Plan de Formacidn especifica en el modelo de atencion centrado en la persona para el personal adscrito al servicio PUNTOS
objeto del contrato (5 puntos):
a. Entre 15y 20 horas anuales: 2 puntos.
b. Entre 21y 25 horas anuales: 3 puntos.
c. Mas de 25 horas anuales: 5 puntos.
PUNTOS

4, Multidisciplinariedad (5 puntos):

B) OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBJETIVAS

C) CRITERIOS SOCIALES (10 PUNTOS)

e .z . .o PUNTOS
Por el grado de conciliacién de la vida laboral y familiar de las personas contratadas

¢ 10 puntos Tiene un programa flexible de horarios, excedencias y permisos que posibilite la conciliacién laboral
y familiar.
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¢ 5 puntos cuando la entidad tenga instaurado un programa flexible de horarios y excedencias que posibilite la
conciliacién laboral y familiar.

¢ 1 punto cuando la entidad tenga instaurado unicamente un programa flexible de horarios que posibilita la
conciliacion laboral y familiar.

C) CRITERIOS SOCIALES

D) PROPOSICION ECONOMICA (15 PUNTOS)

oferta
CONCEPTO IMPORTE L\ EY U F LOTE
Oferta
precio/mes/usuario
residencia 2.871,37 LOTE?2
N2 USUARIOS 2 LOTE 2
MESES 12 LOTE 2
PRESUPUESTO
LICITADOR LOTE 2
PRESUPUESTO
MAXIMO 68.912,88 LOTE 2
BAJADA MAX DE LOS
LICITADORES LOTE 2
BAJADA DEL
LICITADOR LOTE 2
PUNTOS LICITADOR LOTE 2
D) PROPOSICION
ECONOMICA LOTE 2

En el caso de medias plazas de estancia diurna descritas en la clausula 5.2 del pliego de
prescripciones técnicas, la oferta econémica sera el 50% del médulo de estancias diurnas.

E informo que para la actividad objeto del contrato (marquese la casilla si procede):

[ ]El licitador est4 exento de IVA, segun la normativa vigente.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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ANEXO 5:MODELO DE OFERTA LOTE 3

D103 04D L) 1 - RS RORRN con D.N.L
NUMETO.c.vveruveevreerrranenns , en nombre propio/en representacion de ...,
(segun proceda), declaro:

Que conozco y acepto los pliegos de clausulas administrativas y técnicas particulares, con
sus anexos, que ha de regir el/los contratos.

Que me comprometo/Que la entidad por mi representada se compromete (segiin proceda)
al cumplimiento del contrato cuyo objeto es la contrataciéon tres plazas de atencién
residencial, hasta cinco plazas de atencién diurna y un equipo de soporte domiciliario de
caracter socio-sanitario y rehabilitador, de acuerdo a las siguientes condiciones:

LOTE 3 2 PLAZAS DE ATENCION RESIDENCIAL SOCIOSANITARIA PARA EL AREA DE TAFALLA.
B) OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBJETIVAS (25 PUNTOS)
1. Aplicacion de elementos concretos del modelo de atencidn integral centrado en la persona (AICP) en las plazas de atencion PUNTOS
residencial y/o diurna sociosanitarias (15 puntos): 5
PUNTOS
a. Posibilidad de eleccidn entre varios horarios de servicios de restauracién: 2,5 puntos. 2,5 0
b. Posibilidad de eleccidn entre varios horarios de levantarse/acostarse: 2,5 puntos. 2,5 0

c. Inclusion en el Plan de Atencidn de varias actividades significativas con fines terapéuticos para cada
persona usuaria: 5 puntos.
1)  Una actividad significativa: 1 punto 5
2) 2o 3 actividades significativas: 3 punto
3)  Mas de tres actividades significativas: 5 puntos

2.  Propuestas de medidas para la sustitucion de sujeciones por otras medidas alternativas: (5 puntos) PU':TOS
PUNTOS
(1]
3. Plan de Formacion especifica en el modelo de atencion centrado en la persona para el personal adscrito al servicio objeto del PUNTOS
contrato (5 puntos): 5
a. Entre 15y 20 horas anuales: 2 puntos.
b. Entre 21y 25 horas anuales: 3 puntos.
c. Mas de 25 horas anuales: 5 puntos.
4. Multidisciplinariedad (5 puntos): LR
B) OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBJETIVAS 15
C) CRITERIOS SOCIALES (10 PUNTOS)
PUNTOS

Por el grado de conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas contratadas

¢ 10 puntos Tiene un programa flexible de horarios, excedencias y permisos que posibilite la conciliacion laboral y familiar.
¢ 5 puntos cuando la entidad tenga instaurado un programa flexible de horarios y excedencias que posibilite la conciliacion
laboral y familiar.

¢ 1 punto cuando la entidad tenga instaurado Unicamente un programa flexible de horarios que posibilita la conciliacion
laboral y familiar.

C) CRITERIOS SOCIALES

D) PROPOSICION ECONOMICA (15 PUNTOS)

CONCEPTO IMPORTE Oferta Maxima LOTE
Oferta precio/mes/usuario

residencia 2.871,37 LOTE3
N2 USUARIOS 2 LOTE 3
MESES 12 LOTE 3
PRESUPUESTO LICITADOR LOTE 3
PRESUPUESTO MAXIMO 68.912,88 LOTE 3
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BAJADA MAX DE LOS

LICITADORES LOTE 3
BAJADA DEL LICITADOR LOTE 3
PUNTOS LICITADOR LOTE 3
D) PROPOSICION

ECONOMICA LOTE 3

En el caso de medias plazas de estancia diurna descritas en la clausula 5.2 del pliego de
prescripciones técnicas, la oferta econémica sera el 50% del médulo de estancias diurnas.

E informo que para la actividad objeto del contrato (marquese la casilla si procede):

[ ]El licitador esta exento de IVA, segun la normativa vigente.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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ANEXO 6: MODELO DE OFERTA LOTE 4

D103 04D L) 1 - RS RORRN con D.N.L
NUMETO e ueeruvesvreereranenns , en nombre propio/en representacion de ...,
(segun proceda), declaro:

Que conozco y acepto los pliegos de clausulas administrativas y técnicas particulares, con
sus anexos, que ha de regir el/los contratos.

Que me comprometo/Que la entidad por mi representada se compromete (segiin proceda)
al cumplimiento del contrato cuyo objeto es la contrataciéon tres plazas de atencién
residencial, hasta cinco plazas de atencién diurna y un equipo de soporte domiciliario de
caracter socio-sanitario y rehabilitador, de acuerdo a las siguientes condiciones:

LOTE 4 5 PLAZAS DE ATENCION DIURNA SOCIOSANITARIA PARA EL AREA DE TUDELA.

B) OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBIJETIVAS (25 PUNTOS)

1. Plan de Atencién de que incluya actividades significativas con fines terapéuticos para cada persona usuaria:( 5 PUNTOS
puntos)

PUNTOS
1)  Una actividad significativa: 1 punto
2) 2o 3 actividades significativas: 3
punto

3)  Mas de tres actividades significativas: 5 puntos

, : . - -, PUNTOS
2. Posibilidad de eleccidn entre varios horarios de servicios de restauracion: 5 puntos.
PUNTOS
: N - : : PUNTOS
3. Propuestas de medidas para la sustitucion de sujeciones por otras medidas alternativas: 5 puntos
PUNTOS

4. Plan de Formacioén especifica en el modelo de atencién centrado en la persona para el personal adscrito al servicio PUNTOS
objeto del contrato (5 puntos):

a. Entre 15y 20 horas anuales: 2

puntos.

b. Entre 21y 25 horas anuales: 3
puntos.

c. Mas de 25 horas anuales: 5
puntos.

PUNTOS
5. Multidisciplinariedad (5 puntos):

B) OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBJETIVAS ‘

C) CRITERIOS SOCIALES (10 PUNTOS)

I . o PUNTOS
Por el grado de conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas contratadas

¢ 10 puntos Tiene un programa flexible de horarios, excedencias y permisos que posibilite la conciliacion
laboral y familiar.

¢ 5 puntos cuando la entidad tenga instaurado un programa flexible de horarios y excedencias que
posibilite la conciliacién laboral y familiar.
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¢ 1 punto cuando la entidad tenga instaurado Unicamente un programa flexible de horarios que
posibilita la conciliacién laboral y familiar.

C) CRITERIOS SOCIALES

CONCEPTO IMPORTE Oferta Maxima LOTE
Oferta precio/mes/usuario

residencia 1.211,51 LOTE4
N2 USUARIOS 5 LOTE 4
MESES 12 LOTE 4
Oferta €/km 1,64 LOTE4
N2 Km max Afio 17.500,00 LOTE 4
PRESUPUESTO LICITADOR LOTE 4
PRESUPUESTO MAXIMO 101.390,60 LOTE 4
BAJADA MAX DE LOS LICITADORES LOTE 4
BAJADA DEL LICITADOR LOTE 4
PUNTOS LICITADOR LOTE 4

En el caso de medias plazas de estancia diurna descritas en la clausula 5.2 del pliego de
prescripciones técnicas, la oferta econémica sera el 50% del mdédulo de estancias diurnas.

E informo que para la actividad objeto del contrato (marquese la casilla si procede):

[ ]El licitador esta exento de IVA, segun la normativa vigente.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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ANEXO 7:MODELO DE OFERTA LOTE 5

D103 04D L) 1 - RS RORRN con D.N.L
NUMETO e ueeruvesvreereranenns , en nombre propio/en representacion de ...,
(segun proceda), declaro:

Que conozco y acepto los pliegos de clausulas administrativas y técnicas particulares, con
sus anexos, que ha de regir el/los contratos.

Que me comprometo/Que la entidad por mi representada se compromete (segiin proceda)
al cumplimiento del contrato cuyo objeto es la contrataciéon tres plazas de atencién
residencial, hasta cinco plazas de atencién diurna y un equipo de soporte domiciliario de
caracter socio-sanitario y rehabilitador, de acuerdo a las siguientes condiciones:

LOTE 5 4 PLAZAS DE ATENCION DIURNA SOCIOSANITARIA PARA EL AREA DE ESTELLA.

‘ B) OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBIJETIVAS (25 PUNTOS)
S : o o ' - ) PUNTOS
1. Plan de Atencion de que incluya actividades significativas con fines terapéuticos para cada persona usuaria:( 5 puntos)
PUNTOS
1)  Una actividad significativa: 1 punto
2) 2o 3 actividades significativas: 3 punto
3)  Mas de tres actividades significativas: 5 puntos
- y ) . i y PUNTOS
2. Posibilidad de eleccion entre varios horarios de servicios de restauracion: 5 puntos.
PUNTOS
. N - . ) PUNTOS
3. Propuestas de medidas para la sustitucidn de sujeciones por otras medidas alternativas: 5 puntos .
PUNTOS
4. Plan de Formacién especifica en el modelo de atencién centrado en la persona para el personal adscrito al servicio objeto del PUNTOS
contrato (5 puntos):
a. Entre 15y 20 horas anuales: 2 puntos.
b. Entre 21y 25 horas anuales: 3 puntos.
c. Mas de 25 horas anuales: 5 puntos.
o PUNTOS
5. Multidisciplinariedad (5 puntos):

B) OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBJETIVAS

C) CRITERIOS SOCIALES (10 PUNTOS)

e . . o PUNTOS
Por el grado de conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas contratadas

¢ 10 puntos Tiene un programa flexible de horarios, excedencias y permisos que posibilite la conciliacion laboral y
familiar.

¢ 5 puntos cuando la entidad tenga instaurado un programa flexible de horarios y excedencias que posibilite |a
conciliacion laboral y familiar.

¢ 1 punto cuando la entidad tenga instaurado Unicamente un programa flexible de horarios que posibilita la
conciliacion laboral y familiar.

C) CRITERIOS SOCIALES
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Oferta

CONCEPTO IMPORTE Maxima LOTE
Oferta precio/mes/usuario

residencia 1.248,46 LOTES
N2 USUARIOS 4 LOTE 5
MESES 12 LOTE 5
Oferta €/km 1,64 LOTES
N2 Km max Ao 17.500,00 LOTE 5
PRESUPUESTO LICITADOR LOTES
PRESUPUESTO MAXIMO 88.626,08 LOTE 5
BAJADA MAX DE LOS LICITADORES LOTES
BAJADA DEL LICITADOR LOTE 5
PUNTOS LICITADOR LOTE S

En el caso de medias plazas de estancia diurna descritas en la clausula 5.2 del pliego de
prescripciones técnicas, la oferta econémica sera el 50% del mdédulo de estancias diurnas.

E informo que para la actividad objeto del contrato (marquese la casilla si procede):

[ ]El licitador esta exento de IVA, segun la normativa vigente.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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ANEXO 8: MODELO DE OFERTA LOTE 6

D103 04D L) 1 - RS RORRN con D.N.L
NUMETO e ueeruvesvreereranenns , en nombre propio/en representacion de ...,
(segun proceda), declaro:

Que conozco y acepto los pliegos de clausulas administrativas y técnicas particulares, con
sus anexos, que ha de regir el/los contratos.

Que me comprometo/Que la entidad por mi representada se compromete (segiin proceda)
al cumplimiento del contrato cuyo objeto es la contrataciéon tres plazas de atencién
residencial, hasta cinco plazas de atencién diurna y un equipo de soporte domiciliario de
caracter socio-sanitario y rehabilitador, de acuerdo a las siguientes condiciones:

LOTE 6 4 PLAZAS DE ATENCION DIURNA SOCIOSANITARIA PARA EL AREA DE TAFALLA.

B) OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBJETIVAS (25 PUNTOS)
. . L S ) " . PUNTOS
1. Plan de Atencién de que incluya actividades significativas con fines terapéuticos para cada persona usuaria:( 5 puntos)
PUNTOS
1)  Una actividad significativa: 1 punto
2) 2o 3 actividades significativas: 3 punto
3)  Mas de tres actividades significativas: 5 puntos
o - . . - . PUNTOS
2. Posibilidad de eleccidn entre varios horarios de servicios de restauracion: 5 puntos.
PUNTOS
. Ny - . . PUNTOS
3. Propuestas de medidas para la sustitucion de sujeciones por otras medidas alternativas: 5 puntos
PUNTOS
4. Plan de Formacién especifica en el modelo de atencion centrado en la persona para el personal adscrito al servicio objeto del PUNTOS
contrato (5 puntos):
a. Entre 15y 20 horas anuales: 2 puntos.
b. Entre 21y 25 horas anuales: 3 puntos.
c. Mas de 25 horas anuales: 5 puntos.
PUNTOS
5. Multidisciplinariedad (5 puntos):

B) OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBJETIVAS

C) CRITERIOS SOCIALES (10 PUNTOS)

Por el grado de conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas contratadas PUNTOS
¢ 10 puntos Tiene un programa flexible de horarios, excedencias y permisos que posibilite la conciliacion laboral y

familiar.

¢ 5 puntos cuando la entidad tenga instaurado un programa flexible de horarios y excedencias que posibilite la

conciliacion laboral y familiar.

¢ 1 punto cuando la entidad tenga instaurado Unicamente un programa flexible de horarios que posibilita la

conciliacion laboral y familiar.

C) CRITERIOS SOCIALES 1
CONCEPTO IMPORTE Oferta Maxima LOTE

Oferta precio/mes/usuario residencia 1.248,46 LOTE 6

N2 USUARIOS 4 LOTE 6
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MESES 12 LOTE 6

Oferta €/km 1,64 LOTEG6
N2 Km max Afo 17.500,00 LOTE 6
PRESUPUESTO LICITADOR LOTE 6
PRESUPUESTO MAXIMO 88.626,08 LOTE 6
BAJADA MAX DE LOS LICITADORES LOTE 6
BAJADA DEL LICITADOR LOTE 6
PUNTOS LICITADOR LOTE 6

En el caso de medias plazas de estancia diurna descritas en la clausula 5.2 del pliego de
prescripciones técnicas, la oferta econémica sera el 50% del médulo de estancias diurnas.

E informo que para la actividad objeto del contrato (marquese la casilla si procede):

[ ]El licitador esta exento de IVA, segun la normativa vigente.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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ANEXO 9: MODELO DE OFERTA LOTE 7

D103 04D L) 1 - RS RORRN con D.N.L
NUMETO e ueeruvesvreereranenns , en nombre propio/en representacion de ...,
(segun proceda), declaro:

Que conozco y acepto los pliegos de clausulas administrativas y técnicas particulares, con
sus anexos, que ha de regir el/los contratos.

Que me comprometo/Que la entidad por mi representada se compromete (segiin proceda)
al cumplimiento del contrato cuyo objeto es la contrataciéon tres plazas de atencién
residencial, hasta cinco plazas de atencién diurna y un equipo de soporte domiciliario de
caracter socio-sanitario y rehabilitador, de acuerdo a las siguientes condiciones:

1 EQUIPO DE SOPORTE DOMICILIARIO DE CARACTER SOCIOSANITARIO Y
LOTE 7 REHABILITADOR EN EL AREA DE TUDELA.

B) OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBJETIVAS (25 PUNTOS)

1. Aplicacién de elementos concretos del modelo de atencidn integral centrado en la persona (AICP) en su PUNTOS
entorno habitual (20 puntos)

Posibilidad de eleccidn entre varios horarios de servicio, con una diferencia minima de una hora entre

cada uno de ellos: PUNTOS
. Eleccion entre dos horarios: 5

puntos.
. Eleccion entre 3 o mas horarios:

10 puntos.

Disefio e implementacion de actividades semanales con el soporte familiar y red comunitaria de la
persona atendida, con el objetivo de habilitar y/o rehabilitar actividades basicas e instrumentales de la
vida diaria, asi como restablecer sus rutinas sociales previas a la pérdida de autonomia, con una
frecuencia de:

PUNTOS
1) 2dias
por semana: 5 punto
2) 3 dias o mas por semana: 10
puntos
2. Protocolo de coordinacion con entidades comunitarias, tanto publicas como privadas (jubilotecas, PUNTOS
asociaciones de voluntariado, clubs de personas jubiladas, programas de promocién de la autonomia y 0
prevencion de la dependencia, etc.) 5 puntos
PUNTOS

B) OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBJETIVAS

C) CRITERIOS SOCIALES (10 PUNTOS)
e . - PUNTOS
Por el grado de conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas contratadas
¢ 10 puntos Tiene un programa flexible de horarios, excedencias y permisos que posibilite la
conciliacion laboral y familiar.
* 5 puntos cuando la entidad tenga instaurado un programa flexible de horarios y excedencias que
posibilite la conciliacion laboral y familiar.
¢ 1 punto cuando la entidad tenga instaurado Unicamente un programa flexible de horarios que
posibilita la conciliacion laboral y familiar.
C) CRITERIOS SOCIALES
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CONCEPTO IMPORTE Oferta maxima LOTE
Oferta €/h de Atencidén y

cuidados 28,00 LOTE7
N2 horas maximo al afio 2000 LOTE 7
MESES 12 LOTE 7
oferta €/mes/terapia

Ocupacional 591,09 LOTE7
PRESUPUESTO LICITADOR LOTE 7
PRESUPUESTO MAXIMO 63.093,08 LOTE 7
BAJADA MAX DE LOS

LICITADORES LOTE 7
BAJADA DEL LICITADOR LOTE 7
PUNTOS LICITADOR LOTE 7

En el caso de medias plazas de estancia diurna descritas en la clausula 5.2 del pliego de
prescripciones técnicas, la oferta econémica serd el 50% del médulo de estancias diurnas.

E informo que para la actividad objeto del contrato (marquese la casilla si procede):

[JEl licitador esta exento de IVA, segtin la normativa vigente.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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ANEXO 10: MODELO DE OFERTA LOTE 8

D103 04D L) 1 - RS RORRN con D.N.L
NUMETO e cuvervesireerrves e , en nombre propio/en representacion de ...,
(segun proceda), declaro:

Que conozco y acepto los pliegos de clausulas administrativas y técnicas particulares, con
sus anexos, que ha de regir el/los contratos.

Que me comprometo/Que la entidad por mi representada se compromete (segiin proceda)
al cumplimiento del contrato cuyo objeto es la contrataciéon tres plazas de atencién
residencial, hasta cinco plazas de atencién diurna y un equipo de soporte domiciliario de
caracter socio-sanitario y rehabilitador, de acuerdo a las siguientes condiciones:

1 EQUIPO DE SOPORTE DOMICILIARIO DE CARACTER SOCIOSANITARIO Y REHABILITADOR EN EL
LOTE 8 AREA DE ESTELLA.

B) OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBJETIVAS (25 PUNTOS)

1. Aplicacién de elementos concretos del modelo de atencidn integral centrado en la persona (AICP) en su entorno habitual (20 PUNTOS
puntos)

Posibilidad de eleccidn entre varios horarios de servicio, con una diferencia minima de una hora entre cada uno de ellos:

PUNTOS
. Eleccion entre dos horarios: 5 puntos.
. Eleccion entre 3 o mas horarios: 10 puntos.
Disefio e implementacion de actividades semanales con el soporte familiar y red comunitaria de la persona atendida, con el
objetivo de habilitar y/o rehabilitar actividades basicas e instrumentales de la vida diaria, asi como restablecer sus rutinas
sociales previas a la pérdida de autonomia, con una frecuencia de:
PUNTOS
1) 2 dias por semana: 5 punto
2) 3 dias o mas por semana: 10 puntos
2. Protocolo de coordinacion con entidades comunitarias, tanto publicas como privadas (jubilotecas, asociaciones de voluntariado, PUNTOS
clubs de personas jubiladas, programas de promocién de la autonomia y prevencién de la dependencia, etc.) 5 puntos 0
PUNTOS

B) OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBJETIVAS

C) CRITERIOS SOCIALES (10 PUNTOS)

I . - PUNTOS
Por el grado de conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas contratadas

¢ 10 puntos Tiene un programa flexible de horarios, excedencias y permisos que posibilite la conciliacién laboral y familiar.
¢ 5 puntos cuando la entidad tenga instaurado un programa flexible de horarios y excedencias que posibilite la conciliacion
laboral y familiar.

¢ 1 punto cuando la entidad tenga instaurado Unicamente un programa flexible de horarios que posibilita la conciliacion
laboral y familiar.

C) CRITERIOS SOCIALES

CONCEPTO IMPORTE Oferta maxima LOTE

Oferta €/h de Atencidn y cuidados 28,00 LOTE 8
N2 horas maximo al afio 2000 LOTE 8
MESES 12 LOTE 8
oferta €/mes/terapia Ocupacional 591,09 LOTE 8
PRESUPUESTO LICITADOR LOTE 8
PRESUPUESTO MAXIMO 63.093,08 LOTE 8
BAJADA MAX DE LOS LICITADORES LOTE 8
BAJADA DEL LICITADOR LOTE 8
PUNTOS LICITADOR LOTE 8
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En el caso de medias plazas de estancia diurna descritas en la cldusula 5.2 del pliego de
prescripciones técnicas, la oferta econémica sera el 50% del médulo de estancias diurnas.

E informo que para la actividad objeto del contrato (marquese la casilla si procede):

[ ]El licitador esta exento de IVA, segun la normativa vigente.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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ANEXO 11: MODELO DE OFERTA LOTE 9

D103 04D L) 1 - RS RORRN con D.N.L
NUMETO e ueeruvesvreereranenns , en nombre propio/en representacion de ...,
(segun proceda), declaro:

Que conozco y acepto los pliegos de clausulas administrativas y técnicas particulares, con
sus anexos, que ha de regir el/los contratos.

Que me comprometo/Que la entidad por mi representada se compromete (segiin proceda)
al cumplimiento del contrato cuyo objeto es la contrataciéon tres plazas de atencién
residencial, hasta cinco plazas de atencién diurna y un equipo de soporte domiciliario de
caracter socio-sanitario y rehabilitador, de acuerdo a las siguientes condiciones:

1 EQUIPO DE SOPORTE DOMICILIARIO DE CARACTER SOCIOSANITARIO Y REHABILITADOR EN EL
LOTE 9 AREA DE TAFALLA.

B) OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBJETIVAS (25 PUNTOS)

1. Aplicacién de elementos concretos del modelo de atencidn integral centrado en la persona (AICP) en su entorno habitual (20 PUNTOS
puntos)

Posibilidad de eleccidn entre varios horarios de servicio, con una diferencia minima de una hora entre cada uno de ellos:

PUNTOS
. Eleccion entre dos horarios: 5 puntos.
. Eleccion entre 3 o mas horarios: 10 puntos.
Disefio e implementacion de actividades semanales con el soporte familiar y red comunitaria de la persona atendida, con el
objetivo de habilitar y/o rehabilitar actividades basicas e instrumentales de la vida diaria, asi como restablecer sus rutinas
sociales previas a la pérdida de autonomia, con una frecuencia de:
PUNTOS
1) 2 dias por semana: 5 punto
2) 3 dias o mas por semana: 10 puntos
2. Protocolo de coordinacion con entidades comunitarias, tanto publicas como privadas (jubilotecas, asociaciones de voluntariado, PUNTOS
clubs de personas jubiladas, programas de promocién de la autonomia y prevencién de la dependencia, etc.) 5 puntos 0
PUNTOS

B) OTROS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE FORMULAS OBJETIVAS

C) CRITERIOS SOCIALES (10 PUNTOS)

I . - PUNTOS
Por el grado de conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas contratadas

¢ 10 puntos Tiene un programa flexible de horarios, excedencias y permisos que posibilite la conciliacién laboral y familiar.
¢ 5 puntos cuando la entidad tenga instaurado un programa flexible de horarios y excedencias que posibilite la conciliacion
laboral y familiar.

¢ 1 punto cuando la entidad tenga instaurado Unicamente un programa flexible de horarios que posibilita la conciliacion
laboral y familiar.

C) CRITERIOS SOCIALES

CONCEPTO IMPORTE Oferta maxima LOTE

Oferta €/h de Atencidn y cuidados 28,00 LOTE9
N2 horas maximo al afio 2000 LOTE 9
MESES 12 LOTE9
oferta €/mes/terapia Ocupacional 591,09 LOTE9
PRESUPUESTO LICITADOR LOTE 9
PRESUPUESTO MAXIMO 63.093,08 LOTE9
BAJADA MAX DE LOS LICITADORES LOTE 9
BAJADA DEL LICITADOR LOTE9
PUNTOS LICITADOR LOTE9
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En el caso de medias plazas de estancia diurna descritas en la cldusula 5.2 del pliego de
prescripciones técnicas, la oferta econémica sera el 50% del médulo de estancias diurnas.

E informo que para la actividad objeto del contrato (marquese la casilla si procede):

[ ]El licitador esta exento de IVA, segun la normativa vigente.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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